ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE HIPICO DE SANTO AMARO

CAPIiTULO |
DA ASSOCIACAO

SEGAO 1 - DENOMINAGAO E HISTORICO

Art. 1° - O CLUBE HIPICO DE SANTO AMARO ¢é uma Associagdo civil de natureza esportiva, de
direito privado, fundada em 07 de setembro de 1935, de fins ndo econbmicos, possuindo
personalidade juridica e patriménio préprio (“Clube”), distintos da personalidade e patriménio de seus
Associados, sendo que os seus associados n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagbes da

associagao.

Paragrafo unico: O Clube sera regido por este Estatuto, pela Constituicdo Federal, pelo Cédigo Civil
e pelas demais leis que Ihe sejam aplicaveis.

SEGAO 2 - FINALIDADES

Art. 2° - O Clube tem por finalidade principal a pratica e o desenvolvimento de todas as modalidades

do hipismo, em carater amador, olimpico e paraolimpico.

§1°- O Clube tem, ainda, como finalidades:

a) Desenvolver atividades de equoterapia e ensino de equitacdo, bem como promoc¢éo de

eventos hipicos, esportivos, sociais e culturais em geral, incentivando a pratica esportiva;

b) Difundir a pratica e incentivo do ténis e beach ténis, mediante a realizagdo de cursos,

torneios e campeonatos;

c) Promover a confraternizagao saudavel, integragdo e convivio social de seus Associados,

proporcionando reunides ligadas ao esporte, cultura e bem-estar;

d) Promover a pratica da educacao fisica e do desporto amador, a realizacdo de atividades
sociais, culturais, recreativas e beneficentes, que valorizem o esporte e lazer, mantendo em

sua sede todas as facilidades para uso e convivio dos Associados;

e) Estimular o intercAmbio e contato esportivo e social com outros Clubes e associagdes

congéneres;
f)  Organizar e coordenar eventos, palestras e conferéncias ligadas ao esporte e cultura.

§3° - Para o cumprimento das finalidades previstas no caput e no paragrafo 1°, o Clube podera oferecer
servigos remunerados de restaurante e afins, por ele administrados, bem como demais servigos e

atividades que contribuam para alcancar os seus objetivos sociais.

§4° - Para o cumprimento das finalidades previstas no caput e no paragrafo 1°, o Clube mantera,
obrigatoriamente, instalagbes adequadas a pratica do hipismo, bem como vilas hipicas apropriadas
a “estabulagem” de cavalos, com supervisdo diurna e noturna, e, ainda, todas as instalagdes

necessarias aos servigos de atendimento veterinario e correlatos.

§5° - Para o cumprimento das finalidades previstas no caput e no paragrafo 1°, sdo essenciais para
viabilizar tais praticas as areas de apoio e de manutengdo aos Associados, como vestiarios,

banheiros, depdsito de equipamentos e obstaculos, areas técnicas e administrativas, dentre outras.

§6° - Para o cumprimento das finalidades previstas no caput e no paragrafo 1°, o Clube podera criar

instalagdes adequadas para promocéao de praticas relacionadas a cultura, lazer, educagao, saude e



bem-estar de seus Associados, como museus, saldes, academia, espaco para eventos, dentre

outras, as quais terao suas praticas regidas pelo Regulamento Interno.

§7° - A conservagao dos espacgos da equitagcdo, demais instalagdes e das areas verdes do Clube é

obrigacao fundamental da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e de todos os Associados.

§8° - Na hipdtese de dissolugao do Clube, o patrimdnio da associagio, apds a quitagdo de todo o
passivo, respeitado o quanto disposto no artigo 61 do Cddigo Civil, sera dividido em partes iguais

entre os titulares de titulos de propriedade do Clube.

§9° - No desenvolvimento de seus objetivos o Clube observara o cuidado ao patriménio ambiental,
cuja preservagao constitui também uma de suas finalidades, e sera conduzido por principios de

sustentabilidade e boas praticas de governanga.

§10° - O Clube podera se associar a outras entidades, federagdes ou confederagdes esportivas que

tenham objetivo semelhante ao seu e ndo conflitante.

Art. 3° - E vedado ao Clube envolver-se em questdes de carater politico ou religioso, ndo podendo

ceder suas dependéncias para reunides com esses propositos.

SECAO 3 - SEDE E DURAGAO

Art. 4° - O Clube tem sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr.Vito
Rolim de Freitas, n° 421 — CEP — 04725-000.

Art. 5° - O Clube tera duragao por prazo indeterminado, e somente se dissolvera por deliberacdo da

Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

SEGAO 4 - PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 6° - O patrim6nio do Clube é constituido por bens imdveis, méveis, valores, direitos e agbes, de
que ela tenha ou venha a ter dominio e posse, a qualquer titulo.

Paragrafo unico: Os bens iméveis somente poderdo ser alienados na forma do disposto na alinea
“a” §2°, do Art. 36° deste Estatuto.

Art. 7° - As receitas do Clube sdo as seguintes:

a) Taxa de Manutencdo, com incidéncia mensal, destinada a atender as despesas gerais de
carater operacional, que sera devida por todos os Associados, excegao feita as categorias
de Associados Remido, Veterano, Honorario e Benemérito. A Taxa de Manutengéo de
Associado Proprietario Individual sera de 75% (setenta e cinco por cento) da estipulada para
a de Associado Proprietario Familiar e a Taxa de Manutencéo da categoria de Associado
Temporario sera sempre o dobro da Taxa de Manuten¢ao da categoria, familiar ou individual,
conforme o caso, a mesma estipulada para a de Associado Proprietario Familiar, atendidas
as prescrigdes do Art. 22, no que couber;

b) Taxa de Estabulagem, que é devida pelos Associados que estabulem animais no Clube, sera
constituida mediante rateio das despesas que envolvem a estabulagem e afins, entre elas,
agua, luz, manutengbes e salarios e respectivas contribuicbes sociais dos empregados
lotados na Vila Hipica, podendo ser acrescidos da taxa de zoonose;

c¢) Taxa de Arrendamento de cocheiras a Associados, nos termos de regulamento préprio e
especifico, para tal fim;

d) Joia, devida por ocasido da admissdo de Associados Proprietarios da categoria
Individual ou Familiar, destinando-se a respectiva receita para o Fundo Especial de
Obras;



e) Taxa de Transferéncia de Titulos, que é devida por ocasido da transferéncia de Titulo de
Propriedade “Inter vivos”, destinando-se a respectiva receita ao Fundo Patrimonial,

f) Taxas de Expediente ou de Servigos, que serdo cobradas para atender as despesas
especificas, administrativas ou operacionais do Clube, sendo instituidas mediante proposta
da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo;

dg) Venda de Titulos de Propriedade que por qualquer razdo estejam em poder do Clube,
destinando-se a respectiva receita ao Fundo Patrimonial;

h) Taxa de Obras, com incidéncia mensal, destinada a atender as despesas do plano de obras
previsto no paragrafo 4°, abaixo, que sera devida por todos os Associados, excec¢éao feita as
categorias de Associados Remido, Veterano, Honorario e Benemérito, destinando-se a
respectiva receita ao Fundo Especial de Obras;

i) Taxa de Obra especifica, instituida por proposta da Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo, para atender a eventuais obras que, embora de execugao urgente, ndo possam
ser pagas pelo Fundo Especial de Obras;

j)Doagdes ou legados que forem feitos ao Clube, os quais deverdo ser referendados pelo
Conselho Deliberativo quando obrigarem a encargo ou vinculagdo especifica;

k) Receitas Eventuais, decorrentes da utilizagdo de espagos por terceiros, contratos de
patrocinio, parcerias, incentivos fiscais, convénios com érgaos governamentais, e outras, que,
quando ultrapassarem isoladamente o valor superior a 100 (cem) salarios-minimos vigentes,
deverao ser submetidas pela Diretoria Executiva a aprovacao do Conselho Deliberativo;

I) Taxade Transferéncia de cocheiras, que é devida por ocasido da transferéncia de cocheiras
entre Associados-cessionarios com direito de uso privilegiado, por decorréncia de contratos
de construcédo existentes entre o Clube e os Associados-cessionarios originais, segundo
avencas de 1971 e 1988.

m) Fundo de arrecadacao para pagamento de 13° salério dos funcionérios do Clube.

§1° - O valor das Taxas e da Joia, bem como o valor nominal dos Titulos de Propriedade serédo
fixados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva ou pelo préprio

Conselho Deliberativo;

§2° - Podera ser estabelecida pela Diretoria Executiva, mediante prévia aprovagdo do Conselho
Deliberativo, uma taxa anual, a ser diluida em até 12 parcelas mensais, para fazer frente as despesas
com o 13° salario dos empregados do Clube, excetuados aqueles empregados lotados na Vila Hipica,

pois a provisdo do 13° destes estara prevista na Taxa de Estabulagem;

§3° - O Fundo Patrimonial é destinado ao atendimento das aquisi¢des contabilizaveis no Ativo

Permanente do Clube, segundo as normas da legislagdo comercial e fiscal.

§4° - O Fundo Especial de Obras destinar-se-a4 exclusivamente a execug¢do do Plano de Obras,
conforme proposto anualmente pela Diretoria Executiva, com aprovagado da Comissao de Obras e do
Conselho Deliberativo.

§4°-A - Apenas autorizagdo excepcional, prévia e expressa do plenario do Conselho Deliberativo
permitira o emprego de tal fundo em outras necessidades emergenciais do Clube;

§4°-B - No Plano de Obras somente serdo incluidas obras civis ou aquisigdes de bens moveis, que
tenham carater permanente inequivoco, ou seja, que possam ser incluidos no “Ativo Fixo”, e em

consonancia com o plano diretor do CHSA.

SEGAO 5 - CORES, SIMBOLOS REPRESENTATIVOS E UNIFORMES



Art. 8° - As cores oficiais do Clube sao azul, amarelo e branco, e se aplicam obrigatoriamente aos

uniformes e qualquer material que envolva a identidade visual do Clube.

Art. 9° - Sdo simbolos do Clube: a bandeira, a insignia, a flamula, o escudo e o distintivo, conforme

padrao estabelecido.

§1° - A bandeira, simbolo maior e mais representativo do Clube, sera hasteada em lugar de destaque
nos seguintes eventos:

a) Nas festas nacionais;

b) No aniversario do Clube;

¢) Nas provas hipicas realizadas no Clube.

§2° - Os modelos de uniforme poderdo ser alterados pela Diretoria Executiva, mas os simbolos

somente pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULOII
DOS TITULOS DE PROPRIEDADE

SEGAO 1 - CONCEITUAGAO

Art. 10° - O Titulo de Propriedade é o documento representativo da participagado do seu proprietario

no patriménio do Clube.

§1° - Os Titulos de Propriedade sao emitidos pela Diretoria Executiva, segundo os termos deste

Estatuto;

§2° - O Titulo de Propriedade ¢ indivisivel, transferivel “inter vivos” ou “causa mortis”, observadas as
condigdes constantes neste Estatuto, e podera ser adquirido somente por pessoas fisicas;
§3° - O Titulo de Propriedade é nominativo e confere ao seu proprietario, na forma prevista por este

Estatuto, a condigao de tornar-se Associado Proprietario.

Art. 11° - Todos os Titulos de Propriedade sujeitam seus possuidores as taxas previstas neste

Estatuto, na seguinte conformidade.

§1° - Pelo Titulo, que Ihes garante o direito associativo, incidira 100% (cem por cento) da Taxa de
Manutengao fixada para a categoria familiar e 75% (setenta e cinco por cento) da Taxa de

Manutencgéo fixada, para a categoria individual;

§2° - Titulos de categoria individual adquiridos anteriormente a 01.01.2010, por forca de Direito
Adquirido, continuarao responsaveis apenas pelo pagamento de 50% (cinquenta por cento) da Taxa

de Manutengéo fixada para a categoria familiar;

§3° - A falta de pagamento da Taxa de Manutengc&o mensal pelo periodo de 30 (trinta) dias, ensejara
no envio, pelo Clube, de carta encaminhada pelo correio com aviso de recebimento ao enderego
constante do cadastro do Associado, para regularizagdo de sua situagdo junto a tesouraria;

§4° No caso de o inadimplemento ultrapassar o periodo de 60 (sessenta) dias, sera enviada
notificagdo extrajudicial ao Associado, concedendo-lhe prazo para pagamento, sob pena de
cancelamento do Titulo, com a consequente eliminagao do Associado nos termos do Art. 105° do
Estatuto. Nesse caso o Clube emitira um novo Titulo em substituigdo ao anterior cancelado;

§5° - E dever da Diretoria Executiva efetuar a cobranca de débitos existentes em todo e qualquer
Titulo Associativo nos moldes estatutarios. A Diretoria Executiva tem a obrigagdo, quando esgotados

0s meios de composi¢do amigavel, de promover a cobranga judicial dos valores devidos.



SEGCAO 2 - QUANTIDADE

Art. 12° - A quantidade de Titulos de Propriedade € de 500 (quinhentas) unidades.

Paragrafo unico - Ante comprovada necessidade, a Juizo do Conselho Deliberativo, em votagao
aberta e nominal de seus componentes, tal quantidade podera ser acrescida de 100 (cem) unidades,

sem a necessidade de alteragdo do Estatuto, ou referendo da Assembleia Geral de Associados.

SEGAO 3 - TRANSACOES

Art. 13° - Os Titulos de Propriedade em poder do Clube sao alienaveis pelo seu valor nominal fixado

pelo Conselho Deliberativo.

§1° - A Diretoria Executiva somente vendera e efetuara a transferéncia do Titulo a Associado ou
candidato a Associado aprovado pelo Conselho Deliberativo, no momento da sua aprovagao para

ingresso ao quadro social;

§2° - A referida venda podera ser feita para pagamento a prazo, mediante Contrato de Compromisso
de Compra e Venda, atendidas as exigéncias do paragrafo anterior.

§3° - O comprador que deixar de pagar qualquer das prestagdes nos prazos de vencimento sera
notificado para o cumprimento da obrigagéo contratual, sob pena de, nado o fazendo, ter seu contrato
rescindido;

§4° - Os Titulos vendidos para pagamento a prazo somente serdo transferidos em nome do
comprador, depois de integralmente pagos, podendo, entretanto, o candidato associado ser admitido

no quadro social a partir da aprovagéo de sua proposta pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14° - Os Titulos de Propriedade sao transferiveis “Inter vivos” ou por sucesséo “causa mortis”,
observadas as limitagdes constantes neste Estatuto, com a consequente emisséo de novo Titulo com
0 mesmo numero de ordem, cancelando-se o anterior e lavrando-se termo em livro proprio.

§1°- Em caso de extravio do titulo, seu possuidor deverd, por escrito, comunicar o fato ao Clube,
sendo emitida uma segunda via do titulo;

§2° - Enquanto nao se operar a transferéncia do Titulo na forma estabelecida neste artigo, o alienante
ou os herdeiros continuardo responsaveis por todas as obriga¢des previstas neste Estatuto;

§3° - A transmisséo “Inter vivos” estara condicionada ao pagamento de Taxa de Transferéncia fixada
pelo Conselho Deliberativo, e s6 podera ter por objeto Titulos integralmente quitados, e desde que o

alienante nao possua débitos junto ao Clube.

Art. 15° - Ocorrendo o falecimento do Associado Proprietario titular do Titulo de Propriedade, com a
sucessdo “causa mortis”, seu sucessor devera, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da
homologacéao judicial da partilha ou da lavratura da escritura de inventario, submeter seu pedido de
inclusdo no Quadro Social do Clube ao Conselho Deliberativo que, o aprovando, autorizara a
transferéncia do Titulo de Propriedade, isento do pagamento da Taxa de Transferéncia e da Joia,
caso o sucessor ja integre o quadro de Associados do Clube, na qualidade de dependente do
Associado Proprietario titular do Titulo de Propriedade falecido ha no minimo 05 (cinco) anos,
observado o disposto no §7° e no inciso “b”, do §9°, ambos do Art.22. Esse procedimento n&o
interrompe os direitos e obrigagdes do novo proprietario, previstos neste Estatuto, inclusive no

tocante a taxas e demais contribuigdes devidas.



§1° - A transferéncia do titulo por meio de partilha, judicial ou extrajudicial, ndo exime o sucessor da
responsabilidade de se submeter aos tramites estatutarios de admissao de novos Associados, caso
este ndo seja dependente do Associado Proprietario titular do Titulo de Propriedade falecido;

§2° - O Titulo é indivisivel e ndo podera ser fracionado entre herdeiros, devendo constar
expressamente na partilha a quem foi partilhado o Titulo, para possibilitar sua transferéncia perante
o Clube;

§3° - O Clube néo é responsavel pelo pagamento de eventuais taxas e tributos decorrentes da
transmissao do titulo, seja “inter vivos” ou “causa mortis”;

§4° - Aplicam-se ao procedimento de transmiss&o do Titulo, no que couber, e nos casos em que este

Estatuto for omisso, as disposicdes previstas no Cédigo Civil.

Art. 16° - Em caso de partilha de bens decorrentes de divorcio de Associado Proprietario titular do
Titulo de Propriedade, aplicam-se, no que couber, as disposicdes previstas no artigo 17°, e o Cédigo
Civil.

Art. 17° - Em caso de dissolug&o do vinculo matrimonial ou unido estavel, o Titulo sera transferido a
quem couber na partilha homologada em juizo ou realizada no cartério de notas, respeitado o
procedimento previsto no §4°, acima.

§1° - O cbnjuge ou companheiro, a quem nao couber por partilha o Titulo de Propriedade, gozara de
isencdo da Taxa de Transferéncia e Joia na aquisicdo de um novo Titulo de Propriedade, caso ja
integre o quadro de Associados do Clube, na qualidade de dependente do cénjuge Titular ha no
minimo 05 (cinco) anos, também sera isento do pagamento, conforme §7° do artigo 22°, e desde que
o faga no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados do encerramento da partilha.

§2° - A isencgdo da Taxa de Transferéncia e Joia na aquisicao de um novo Titulo de Propriedade, se
estende a todos os dependentes do Associado Proprietario titular do Titulo de Propriedade que

queiram adquirir um Titulo de Propriedade em seu nome, com excegao dos netos do Associado.

Art. 18° - Nao havendo imediata disponibilidade de Titulos de Propriedade, ressalvado o disposto no
artigo 12°, paragrafo unico, as admissdes previstas no Art. 17°, bem como as dos filhos dos
Associados que atingirem 30 (trinta) anos, aguardarao vaga, em ordem cronoldgica de inscri¢ao,
devidamente registrada em livro competente, a cargo da Comisséo de Sindicancia, que informara a
Diretoria Executiva a respectiva cronologia das inscrigdes.

Paragrafo unico - Enquanto aguardar vaga, o solicitante gozara dos direitos de Associados, com
excecao de votar e ser votado, e estara sujeito aos respectivos deveres e obrigagbes, bem como
devera pagar as contribuigbes periddicas e taxas, em igualdade com os demais associados. Cessara
o regime de excepcionalidade e perdera a condicdo de associado o solicitante que nao adquirir o
Titulo de Propriedade, posto a sua disposi¢éo, dentro de 30 (trinta) dias da data em que for convidado

a ocupar a sua vaga no quadro social.

Art. 19° - O titular do Titulo de Propriedade responde sempre, e em qualquer hipétese, pelos débitos

contraidos com o Clube pelo Associado, ou por seus dependentes.

Art. 20° - Nas hipéteses em que o Associado solicitar o seu desligamento do Clube, o pedido somente
sera aceito pela Diretoria Executiva mediante a devolugéo pelo Associado do Titulo de Propriedade

ao Clube, sem que lhe seja devido o pagamento de qualquer valor por essa devolugao do titulo.

Paragrafo unico -Nos casos de eliminagéo de Associado por falta de pagamento, respeitado o prazo
previsto no §4° do artigo 11°, equipara-se a conduta de ndo pagamento dos valores devidos ao Clube,
a uma inten¢do do associado de se desligar do Clube, aplicando-se a hipétese solugao idéntica a
prevista no caput desde artigo.



Art. 21° - Resgatado, pelo Clube, o Titulo de Propriedade, a Diretoria Executiva a principio o
cancelara, podendo, entretanto, no rito do paragrafo Unico do Art. 12°, combinado com a parte final
do Art. 14°, “caput”, reutilizar tal titulo com o mesmo ndmero de ordem, lavrando-se termo de tal

procedimento em livro proprio.

CAPITULO 1l
0OS ASSOCIADOS

SECAO 1 - CATEGORIAS E DEPENDENTES

Art. 22° - O Clube possui um quadro social constituido por pessoas fisicas distribuidas nas

seguintes categorias:

a) ASSOCIADOS PROPRIETARIOS
Contribuinte Familiar;
Contribuinte Individual;
Nao contribuinte Veterano;

Nao contribuinte Remido.

b) ASSOCIADOS NAO PROPRIETARIOS
Contribuinte Temporario;
Contribuinte Temporario Corporativo;
Contribuinte Diplomata;
Nao contribuinte Benemérito;
Nao contribuinte Honorario;

N&o contribuinte Militante

§1° - O Associado Individual devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§2° - Na categoria de Associado Familiar compreendem-se o cénjuge ou companheiro (a), os filhos

e enteados menores de 30 (trinta) anos, os que atendam as condi¢cbes do § 3° e os incapazes.

§3° - O pai, mae, sogro e sogra (inclusive em casos de unido estavel) e netos de até 12 (doze) anos
de idade dos Associados Proprietarios de Titulos de Contribuinte Familiar poderao ser incluidos como
dependentes desde que, individualmente ou, se casados, ao menos um do casal, possua 70 (setenta)
anos de idade completos no momento da inclusédo. A inclusdo sera feita apés a submisséo dos
dependentes aos tramites estatutarios de admissao de novos Associados e mediante o acréscimo
de contribuicdo de 25% (vinte e cinco por cento) da Taxa de manutencdo devida por Associados
Proprietario Individual, por dependente incluido, ressalvado o direito adquirido por dependentes
incluidos na vigéncia do Estatuto anterior.

§3°-A — Alinclusdo dos netos de Associados Proprietarios de Titulos de Contribuinte Familiar podera
ser realizada ainda que os filhos dos mesmos Associados nao sejam incluidos como dependentes.
Nesse caso, os filhos ndo poderao frequentar o Clube e o neto dependente devera ser acompanhado

pelo avd ou avo;



§3°-B - O beneficio concedido aos dependentes de Associados Proprietarios Contribuinte Familiar,
para a aquisicdo do Titulo de Propriedade do Clube com desconto ndo é aplicavel aos netos
mencionados no paragrafo 3°, acima.

§4° - Com o casamento ou declaragdo de unido estavel, o Associado Individual podera passar a
categoria Familiar, habilitando o cdnjuge ou companheiro e dependentes a frequentar o Clube, e, de

imediato, pagara as taxas fixadas para essa categoria;

a) Para o reconhecimento da unido estavel para os fins definidos neste Estatuto, é dispensada a
apresentagcao de escritura publica, bastando uma declaragao simples, por instrumento
particular, assinada por ambas as partes. Da mesma forma, o reconhecimento de sua
dissolugao pelo Clube se fara por meio da apresentacao de declaragao simples assinada por
ambos ou, em caso de litigio, de decisao judicial;

b) Para o caso da admissdo de conjuge ou companheiro, que ndo possua qualquer vinculo
anterior com o Clube, que se candidate nesta circunstancia, devera o(a) pretendente se
submeter a entrevista da comisséo de sindicancia e, também, nos moldes regulamentares e

estatutarios, apresentar toda a documentagao requerida para admissao de Associados;

c) Realizados todos os tramites acima, tera sua admissao deliberada no plenario do Conselho

Deliberativo.

§5° - Respeitado o direito adquirido de Associados em estatutos anteriores, as filhas, os filhos e
enteados(as) de Associados Proprietarios Familiares, na qualidade de dependentes, ao completarem
25 (vinte e cinco) anos, enquanto solteiros(as), passaréo a pagar contribuicdo social correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) daquela ordinaria, devida por Associado Proprietario Individual.
a) Ao completar 30 (trinta) anos, perdera a condi¢cado de dependente, e podera adquirir Titulo
de Propriedade do Clube com isengdo da Taxa de Transferéncia e Joia, dispensada a
aprovacdo do Conselho Deliberativo e apresentagdo da documentagdo exigida para
admissdo de novos Associados, desde que respeitados os demais trdmites da admissao
previstos no Regulamento para Admissao de Associados e apresentada a proposta de

admissao em até 180 (cento e oitenta) dias apds completarem 30 (trinta) anos;

§6° - Respeitado o direito gdquirido em estatutos anteriores, os dependentes que vierem a ter filhos
poderdo se manter na qualidade de dependente, respeitado o regramento do paragrafo 5° acima,
desde que seus filhos, netos de Associado Proprietario Familiar, sejam incluidos como dependentes,
nos termos do paragrafo 3°, acima;

§7° - Equipara-se ao casamento civil a unido estavel reconhecida nos termos da lei civil. Para fazer
jus ao beneficio da isengéo prevista no paragrafo unico do artigo 15°, o cénjuge ou companheiro
deverdo ser dependentes ha no minimo 05 (cinco) anos, para os fins descritos neste Estatuto,
observado o disposto na alinea “a” do paragrafo 4°, acima;

§8° - Os Associados Individuais, ao contrair matrimonio, entre si, poderao optar pela transferéncia de
um dos titulos para a categoria Familiar;

§9° - Respeitados os diretos adquiridos, de Associados em Estatutos anteriores, os Associados néao

contribuintes Veteranos poderao votar e ser votados, e compreendem os:

a) Proprietarios contribuintes que, ao completarem 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cao
sucessiva, e, cumulativamente, 70 (setenta) anos de idade, gozardo de 100% (cem por
cento) de desconto, exclusivamente, na taxa de manutengéo e na taxa prevista no §2° do
Art.7°.

b) Esse beneficio é de carater personalissimo e se extingue com a morte de seu titular, ndo

sendo a qualidade de Veterano transferida de forma automatica com a transferéncia do



Titulo por partilha. A qualidade de Veterano somente podera se estender ao cbénjuge ou
companheiro, se este preencher as mesmas condi¢des exigidas ao titular;

c) O Associado podera optar pela entrega antecipada de seu Titulo de Propriedade ao Clube,
ao se tornar nao contribuinte Veterano, neste caso ficando isento de toda e qualquer
contribuigdo, porém abrindo mao de seus direitos politicos de votar e ser votado, estando

sujeito a todas demais obrigagdes previstas neste Estatuto.

§10° - Os titulares de titulos pré-remidos regidos pelos estatutos anteriores a vigéncia deste Estatuto
manterdo seus descontos segundo os percentuais ja obtidos, ficando esse percentual congelado até
alcangarem os requisitos para serem elevados a condigdo de Associado nao contribuinte Veterano;
§11° - Os Associados Remidos sdo aqueles que ja se encontravam nesta condi¢gao por ocasido da
entrada em vigéncia deste Estatuto, e manterao integralmente os seus direitos na forma prevista nos
anteriores Estatutos. Esta classe ira se extinguindo automaticamente com o falecimento dos
Associados desta categoria. O titulo remido, ou melhor, a condigdo de remido é de uso
personalissimo do Associado e de seu cbnjuge ou companheiro, ndo se estendendo a terceiros e
ndo permite seus usuarios agregarem outras pessoas com as mesmas condi¢cdes e beneficios de
Associado Remido, sendo, contudo, permitido aos Associados Remidos incluirem dependentes,
devendo ser respeitada as disposicOes existentes neste Estatuto. No caso de falecimento do
Associado o direito permanecera com seu conjuge e havendo falecimento deste extingue-se a
condicdo de remido passando o sucessor ou adquirente a responder pelo pagamento de todas as
taxas que incidem normalmente sobre os titulos;

§12° - Os Associados n&o proprietarios nao tém o direito de votar e ser votado e se dividem em:

a) Associados Temporarios Contribuintes — S&o aqueles que com domicilio permanente fora
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, sdo admitidos nesta categoria, pelo prazo de 06
(seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, devendo pagar o correspondente
ao dobro do valor da Taxa de Manutencao, atribuivel ao Associado Proprietério da categoria
que se enquadrar (individual ou familiar). Deverdo se submeter, igualmente, a todas as
exigéncias estatutarias para a admissao de novos Associados antes de ter sua frequéncia
autorizada;

b) Associados Temporarios Corporativo Contribuintes — Sdo os estrangeiros que residem
temporariamente no Brasil. Sdo admitidos nesta categoria, pelo prazo de 18 (dezoito)
meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, devendo pagar o correspondente ao
dobro do valor da Taxa de Manutencao, atribuivel ao Associado Proprietério da categoria
que se enquadrar (individual ou familiar). Deverdo se submeter, igualmente, a todas as
exigéncias estatutarias para a admissao de novos Associados antes de ter sua frequéncia
autorizada;

c) Associados Diplomatas Contribuintes — S4o aqueles indicados pela Diretoria Executiva e
“ad referendum” do Conselho Deliberativo, por forgca de funcédo diplomatica, como
embaixador, consul, vice-cébnsul e adidos e respectivos cbnjuges e filhos menores de 25
(vinte e cinco) anos, desde que ndo tenham cidadania brasileira, mantendo residéncia
temporaria no pais, até o limite de 5 (cinco) anos, e deverao pagar o valor correspondente
a 100% (cem por cento) da taxa de manutengao atribuivel ao Associado Proprietario
Familiar;

d) Associados Beneméritos ndo Contribuintes — S&o aqueles agraciados pelo Conselho
Deliberativo em carater personalissimo, com esta distingdo, em virtude de relevantes
servigcos prestados ao Clube; podendo perder tal honraria a qualquer tempo, também por
ato do Conselho Deliberativo, caso venham a trair a gratiddo do quadro associativo;

e) Associados Honorarios - Sdo aqueles agraciados pelo Conselho Deliberativo, em carater
personalissimo, com esta distingdo em razao de servigos da mais alta relevancia ao esporte



hipico, notoriamente conhecidos; podendo, caso venham a trair a gratiddo do quadro
associativo, perder tal honraria a qualquer tempo, também por ato do Conselho Deliberativo;
f) Associados Militantes — Sao atletas admitidos no Clube, exclusivamente na modalidade
esportiva de ténis, por indicagao da Diretoria Executiva, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo, para desenvolvimento de uma determinada modalidade esportiva, participando
de competicdes oficiais que possam trazer titulos ao Clube. A forma de admissao sera regida
pelas mesmas regras fixadas para admissdo de Associados, € a sua exclusdo podera
ocorrer a qualquer tempo, inclusive quando, a critério da Diretoria e com aprovagao do
Conselho Deliberativo, o Associado Militante deixe de participar de competi¢des oficiais ou

nao apresente desempenho esportivo esperado para a sua categoria.

§13° - Nas hipoéteses das alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, o procedimento de cancelamento do
titulo desses associados sera de competéncia originaria e exclusiva do Conselho Deliberativo. Sera
iniciado por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Deliberativo, a pedido ou ndo de
qualquer Associado. O Associado Benemérito ou Honorario tera a oportunidade de se manifestar
sobre o pedido de cancelamento, nos termos do artigo 105°, apresentando a sua defesa, em seguida
o procedimento sera encaminhado para parecer pela Comissao de Julgamento e Justica do Conselho
Deliberativo (“CJJ”), e, posteriormente, remetido a julgamento e votagao secreta pelo plenario do

Conselho Deliberativo, que proferira decisao irrecorrivel;

§14° - Para fins de contagem de periodo associativo para fruicdo de qualquer dos beneficios
mencionados nesse Capitulo lll, sera contabilizado, e somado, tanto o periodo em que o Associado

esteve como titular, quanto periodo em que esteve como dependente;

§15° - Nos casos de interrupgéo ou eliminagéo e posterior readmissao, o Associado, seja titular ou
dependente, ndo tera direito a contagem de seu tempo de associagdo anterior a interrupgao ou

eliminacado, sendo a contagem reiniciada a partir do momento da readmissao.

Art. 23° - Os Associados Proprietarios contribuintes poderao ter um periodo de licenga da qualidade
de Associados Proprietario, passando a ser denominados Associados Licenciados, mediante
compromisso firmado perante a Diretoria Executiva, e nao frequentardo o Clube por determinado
periodo e mediante pagamento de percentual da taxa de manutencédo, na forma e condi¢des fixadas
abaixo:

a) O periodo da licenga pode ser indeterminado, a critério do Associado licenciado, sendo
renovado anualmente. Caso retorne antes do periodo de um ano, ele tera que pagar a
diferenca das mensalidades pagas a menos do periodo que estava licenciado;

b) A taxa de manutengéo no periodo de licenga sera igual a 50% (cinquenta por cento) daquela
contribuicdo ordinaria da categoria a que pertenceria o Associado que pretende o
licenciamento, sendo devidas as demais taxas previstas no Art. 7°;

c) Na&o se admite fracionar o periodo de licenga em periodos menores de 12 (doze) meses,
sob pena de aplicagao do disposto na alinea “a”, acima;

d) A qualquer tempo o Associado Licenciado podera retornar ao uso pleno de seu titulo, desde
que, imediatamente, ao retornar, volte a pagar integralmente a Taxa de Manutenc¢éo que lhe
competia;

e) Com o seu retorno, o Associado nao podera solicitar outro periodo de licenga nos 12 (doze)
meses subsequentes ao seu retorno;

f)  Durante o periodo de licenga, os Associados Licenciados permanecem tendo direito a voto,

mas nao poderao ser votados.

SEGAO 2 - DA ADMISSAO
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Art. 24° - A admissdo ao quadro social far-se-a mediante o cumprimento das condigbes a seguir
indicadas, e todas as outras compreendidas no Regulamento para Admissao de Associados, que
estabelecera procedimentos especificos e pontuais da Comissdo de Sindicancia do Conselho

Deliberativo:

a) Associado Proprietario:

Ser proposto por 2 (dois) Associados Proprietarios maiores de 21 (vinte) anos, que estejam
quites com suas obrigagdes sociais € que tenham ingressado no Clube ha pelo menos 2
(dois) anos. Sua proposta de admissao devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e

ser proprietario ou compromissario-comprador de Titulo do Clube;

b) Associado Temporario:

Ser proposto por 2 (dois) Associados Proprietarios maiores de 21 (vinte) anos, que estejam
quites com suas obrigacgdes sociais, e que tenham ingressado no Clube ha pelo menos 2
(dois) anos. Sua proposta de admissdo devera ser encaminhada pela Diretoria Executiva

ao Conselho Deliberativo para exame pela Comissao de Sindicancia, e posterior aprovacao;

c) Associados Diplomatas:
Devem ser indicados pela Diretoria Executiva e cumprir todas as formalidades da Comissao
de Sindicancia impostas no Regulamento para Admissdo de Associados para tal fim e

passar pelo crivo de sessao plenaria do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva podera, justificadamente, requerer reexame, uma Unica
vez, de qualquer proposta que tenha sido rejeitada pelo Conselho Deliberativo, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do envio da decisao pelo Conselho Deliberativo, sendo soberana a decisao

final do Conselho Deliberativo.

Art. 25° - A proposta de admissao de Associado Proprietario ou Temporario devera ser apresentada
em formulério oficial do Clube, totalmente preenchida, acompanhada de fotografia do candidato, se
0 caso, de seu cOnjuge ou companheiro e de seus dependentes, bem como dos documentos que
venham a ser exigidos pela Diretoria Executiva de acordo com o Regulamento para Admiss&o de

Novos Associados expedido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1° - A tramitagéo da proposta de admissao obedecera aos critérios estabelecidos pelo Regulamento
para Admissdo de Novos Associados, sendo obrigatéria a sua afixacdo, com as fotografias
respectivas, em quadro apropriado, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias, para conhecimento e
eventual manifestacdo dos Associados;

§2° - O pretendente a Associado Proprietario, apds entrevista feita pela Comisséo de Sindicancia,
a critério e recomendagao expressa da Comissido de Sindicancia a Diretoria Executiva, caso néo
haja impedimento liminar apresentado pelo Conselho Deliberativo, podera frequentar o Clube por
um periodo maximo de trés meses, no qual devera ser sua candidatura votada em Plenario do

Conselho Deliberativo.

a) Enquanto durar tal situagdo proviséria, devera o pretendente a Associado Proprietario
pagar integralmente a taxa de manutencdo cabivel a natureza de sua condigdo, se
individual ou familiar, e demais despesas de toda a ordem, realizadas por si e por seus

dependentes;
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b) E dever da Diretoria Executiva, 0 mais breve possivel, observadas as devidas cautelas
estatutarias e regulamentares, encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta do
pretendente a fim de ser submetida a votagdo do Plenario, no prazo de até 60 (sessenta)

dias do envio da proposta pela Diretoria Executiva.

§3° - O cbnjuge, companheiro e filhos maiores de 18 (dezoito) anos do candidato a Associado,
dependente familiar do Titulo em apreco, se submetera ao mesmo procedimento de admisséo do
Associado Proprietario Familiar, quanto a entrevista e entrega de documentagao exigida pela
Comissao de Sindicancia do Conselho Deliberativo;
§4° - Competira a Comisséao de Sindicancia do Conselho Deliberativo coordenar todo o processo de
admissao do candidato, com auxilio da assessoria juridica, no tocante as exigéncias de certidées e
demais atos necessarios de sindicancia, nos termos estatutarios e regulamentares;
§5° - De comum acordo, excepcionalmente, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, por seus
respectivos presidentes, poderao, liminarmente, recusar a admissao de Associados, nas seguintes
hipéteses:

a) Candidato que tenha processo judicial contra o Clube, seja como autor ou réu na agao;

b) Candidato que seja considerado de notéria postura nociva a entidade, ao Clube e aos bons

costumes.

§6° - Na hipotese do §5° acima, recebida a proposta pela Diretoria, devera ser encaminhada ao
Conselho Deliberativo com o veto liminar a candidatura, e com o alerta de todos os impedimentos
existentes contra o candidato; uma vez recebida a proposta pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, este decidira por sua concordancia ou ndo ao veto da Diretoria Executiva, cuja decisao
sera de imediato informada a Diretoria. Na mesma oportunidade o Presidente do Conselho
Deliberativo encaminhara o veto liminar a Comissao de Sindicancia, para apresentagéo de parecer,
a ser submetido ao Plenario do Conselho.

a) Todo o rito acima se dara sob sigilo;

b) A decisdo do plenario do Conselho Deliberativo sera irrecorrivel,

c) Caso o Conselho Deliberativo entenda nociva a candidatura, esta serd devolvida a
Diretoria, com o respectivo julgamento, para ser arquivada na Secretaria, dando-se ciéncia
ao pretendente candidato de que sua admisséo foi recusada, obedecendo-se o disposto no
Art. 26°, § 4°;

d) Caso o plenario do Conselho Deliberativo entenda n&o ser nociva a candidatura ao quadro
associativo, a decisdo sera informada a Diretoria e a proposta retornara a tramitar

normalmente, nos termos deste Estatuto.

Art. 26° - A deliberagao da proposta de admisséo sera feita em Plenario do Conselho Deliberativo,
apos apresentagao, consideragdes e parecer da Comissao de Sindicancia.
§1° - Para ser admitido no quadro social, o candidato devera obter no minimo % (irés quartos) de

votos favoraveis, em votagao secreta, dos Conselheiros presentes;

§2° - O candidato que tiver rejeitada a sua candidatura a Associado, somente podera ser novamente
proposto candidato a Associado apés 2 (dois) anos, a contar da data da proposta, podendo sempre
ser requerido o reexame para cada proposta, nos termos do paragrafo unico do Art. 24;

§3° - Ocorrendo uma segunda rejeigcdo a sua candidatura proposta, o candidato a Associado ndo
podera mais se candidatar;

§4° - Em nenhuma hipétese os fundamentos da rejei¢gdo serdo comunicados ao interessado;

§5° - Sob pena de caducidade de sua proposta, o candidato a Associado devera, em até 30 (trinta)

dias corridos, contados de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo, apresentar seu Titulo de
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Propriedade e pagar a Joia, Taxa de Transferéncia e demais despesas correlatas a admissao; este
prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo fundamentada do candidato, a

critério da Diretoria Executiva.

Art. 27° - Nao pode ser readmitido no Quadro Social o Associado que for punido com pena disciplinar
de eliminagao, seja qual for sua categoria e sua condicao, seja proprietario ou ndo, seja contribuinte
ou nao, considerando-se sempre ser a penalidade pessoal; de tal forma ndo ha impedimento do
outrora Associado dependente de Associado Proprietario expulso, candidatar-se no futuro a
Associado Proprietario, conquanto a antiga pena disciplinar de eliminagéo, obviamente, ndo decorra
de falta pessoal sua, mas de terceiro.

§1° - O Associado que tiver sido eliminado exclusivamente por inadimpléncia podera ser readmitido,
entendida a readmissdo como nova associagao sujeita a todos os tramites normais de admisséo,
inclusive compra de Titulo e pagamento da Taxa de Transferéncia e Joia, desde que tenha quitado
todos os débitos que possuia com o Clube. Nao se admite a readmissdo enquanto o ex-associado
estiver quitando eventual acordo realizado com o Clube para quitagdo de seu débito;

§2° - O Associado readmitido nos termos do paragrafo primeiro ndo tera direito a contagem de seu
tempo de associagao anterior a eliminagéo, para todos os fins e efeitos deste Estatuto;

§3° - Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior se o Associado readmitido pagar todas as taxas
e contribuicdes devidas por sua categoria e condigdo, historicamente no periodo de sua auséncia,
em parcela Unica, na data da readmissao, tal qual todo e qualquer Associado regular de mesma
categoria e condigao de igual periodo.

§4° - A regra prevista no §2°, acima, se aplica a qualquer situagdo que resulte na interrupgéo da
qualidade de Associado ou dependente, ressalvado o caso de solicitagao de licencga prevista no artigo
23°.

SEGAO 3 - DIREITOS

Art. 28° - Sao direitos dos Associados, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regulamento

do Clube, de seus Regimentos Internos e das Resolu¢des dos Orgéos Diretivos:

a) Frequentar a Sede Social e as dependéncias do Clube;

b) Estabular cavalos de sua propriedade nas vilas hipicas, desde que nelas existam vagas;

c) Servir-se de todas as instalagbes existentes para a pratica de esportes;

d) Tomar parte nas reunibes sociais, culturais, civicas e esportivas realizadas no Clube ou, se
fora dele, na condigdo de desportista, seu representante em competi¢cdes abertas;

e) Trazer convidados para visitar o Clube, de acordo com o Regulamento Interno;

f)  Propor juntamente com outros Associados - ou impugnar - a admissao de Associados;

g) Votar e ser votado, obedecidos os requisitos exigidos neste estatuto;

h) Defender-se de acusagdes e recorrer de penalidades que lhes tenham sido impostas ou a
seus dependentes;

i)  Participar das Assembleias Gerais;

j)  Apresentar por escrito a Diretoria Executiva sugestdes e propostas;

§1° - Os direitos das alineas “a”, “c”, “d” e “g” sao extensivos aos dependentes de Associados.

wr

§2° - O disposto nas alineas “b”, “f” e “i” do artigo 28 s6 se aplicam aos Associados Proprietarios.

Art. 29° - O Associado que estiver em débito com os cofres do Clube ndo podera trazer convidados

para visitar o Clube.
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Art. 30° - O Associado que estiver em débito com os cofres do Clube ndo podera votar nem ser

votado.

Paragrafo unico — O dependente do Associado cujo titulo possuir débitos ndo podera ser votado.

SECAO 4 - DEVERES

Art. 31°- Constituem deveres do Associado:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

P)

Cumprir fielmente as disposicdes contidas neste Estatuto, no Regulamento do Clube e nos
Regimentos Internos, assim como as Resolugdes dos Orgéos Diretivos do Clube;
Abster-se nas dependéncias do Clube de atividades, movimentos ou manifestagbes
ostensivas de natureza politica, religiosa e de discriminagéo racial, de género e de classe;
Apresentar a Carteira Social e a prova de quitagdo com os cofres do Clube quando
solicitadas pelos funcionarios credenciados e/ou encarregados de portaria;

Pagar pontualmente os débitos de toda e qualquer ordem a que estiver obrigado por forca
do disposto neste Estatuto, Regulamento do Clube e Resolugdes dos Orgéos Diretivos, bem
como despesas de consumo de sua responsabilidade ou de seus dependentes;

Comunicar a secretaria da Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias a mudancga de seu
domicilio, endereco eletrdnico, estado civil préprio e de seus dependentes, bem como
alteracdo do numero de dependentes. Considera-se cumprida qualquer
intimagao/convocagao encaminhada para os enderegos mantidos pelo Associado junto a
secretaria, caso o Associado nao efetue a atualizagdo de seu domicilio nos termos deste
inciso;

Tratar com urbanidade e respeito todos os Associados e seus dependentes e os funcionarios
do Clube;

Proceder dentro das dependéncias do Clube e, alhures, quando o representar, de acordo
com as normas de civilidade social, de educagéo moral, civica e desportiva;

Comunicar a Diretoria Executiva as irregularidades cometidas por Associados, seus
dependentes e convidados;

Zelar pelos bens do Clube, obrigando-se a indenizar os danos causados, inclusive por seus
dependentes e convidados;

Responder pelos atos praticados por seus dependentes e convidados dentro do Clube;
Afastar-se do convivio social quando for portador de moléstia infectocontagiosa;

Nao competir, salvo com autorizagdo expressa da Diretoria Executiva, em provas hipicas,
ainda que amistosas, por outra sociedade, se estiver inscrito pelo préprio Clube em
organismos oficiais e entidades de administragdo do desporto hipico;

Nao infligir maus-tratos a cavalos, em quaisquer circunstancias, segundo preceitos do
Regulamento Geral da FEI ou normas estabelecidas a qualquer tempo por essa e nos limites
da lei;

Zelar pelo patrimbnio ambiental do Clube, praticando cuidados de preservagao da mata e
fauna, bem como dar a devida e adequada destinagao aos residuos de qualquer natureza;
Responsabilizar-se pelos encargos sociais e seguros saude, de vida e acidentes de seu
tratador particular, caso contrate profissional nesta modalidade, comprovando quitagéo
mensalmente junto ao RH, sujeitando-se a penalidades se assim nao proceder;

Nao adentrar nas dependéncias do Clube portando armas de fogo, ainda que possua o
devido registro e o porte, e nem viabilizar o acesso de segurangas armados, mesmo que

estes estejam prestando servi¢o de seguranca pessoal.
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Paragrafo uUnico: Os deveres previstos neste Artigo, exceto os das alineas “d”, “e”, “|” e “0”, séo

extensivos aos dependentes dos Associados.

Art. 32° - E vedado, sem a possibilidade de qualquer excecdo, aos Associados e dependentes,
inclusive membros dos o6rgaos diretivos, fiscalizadores e deliberativos, manterem relagdes

empregaticias com o Clube.

Art. 33° - E vedado a Associados, a seus conjuges ou companheiras (0s), descendente ou
ascendente ou parente até terceiro grau, seus prepostos, ou pessoas juridicas das quais fagam parte,
manter algum tipo de relacionamento comercial, inclusive prestagéo de servigos, com o Clube, salvo

autorizacgao prévia e expressa do Conselho Deliberativo.

§1° - A autorizagao prevista no caput pelo Conselho Deliberativo sera obtida em votagéo aberta e

com a aprovacgao da maioria simples dos votos validos;

§2° - A ndo observancia das proibicdes previstas neste artigo, bem como o respeito a prévia
autorizacdo, dara ensejo a imediata abertura de processo disciplinar para a penalizagdo do infrator,

que se processara nos termos do Regimento Disciplinar previsto neste Estatuto;

§3° - Os prestadores de servico ndo Associados que prestem servigos aos Associados nas
dependéncias do Clube, estes sempre de cunho particular entre o Associado e prestador de servigo,
devem apresentar junto a secretaria do Clube toda a documentagéo exigida para a prestacdo dos
servigos, em especial o registro como auténomo, contrato social, ou documentos que comprove seu
devido registro perante a Receita Federal, e os recolhimentos previdenciarios, sob pena de ser
impedido de exercer a atividade nas dependéncias do Clube enquanto nao regularizar a sua situagédo
nos termos deste paragrafo.

Art. 34° - Respeitados os direitos adquiridos nos Estatutos anteriores, os Associados Proprietarios
de titulos de Contribuinte Familiar, pais de filhas solteiras e enteadas, suas dependentes, ficam
obrigados a comunicar ao Clube qualquer alteracdo no estado civil dessas filhas ou enteadas, nos

termos do Artigo 31°, alinea “e”, deste Estatuto, sob pena de, ndo o fazendo, serem aplicadas as

sangoes cabiveis, incluindo multa e exclusao das mesmas do quadro associativo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

SEGCAO 1 - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 35° - A Assembleia Geral, regularmente convocada na forma deste Estatuto, é constituida pela
reunido dos Associados maiores de 18 (dezoito) anos, possuidores de Titulo de Propriedade, quites
com os cofres sociais e no pleno gozo dos direitos estatutarios.
§1° - Sera autorizado o sufragio por procuragéo escrita, que esteja em conformidade a lei, sem
qualquer identificagdo em seu corpo da indicagdo da vontade do Associado outorgante, que sera
retida pela mesa e anexada a ata da Assembleia, desde que:

a) O procurador seja Associado;

b) O procurador também esteja quite com as obrigag¢des financeiras perante o CHSA.

§2° - Sera autorizada a outorga de apenas 03 (trés) procuragdes a cada procurador, com o objetivo
de ndo se comprometer a legitimidade da votagéo;
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§3° - Ainda com o objetivo de se preservar a representatividade do voto, ndo se autoriza

substabelecer a procuragao a terceiros.

Art. 36° - As Assembleias Gerais dos Associados, as quais poderdo ser Ordinarias ou
Extraordinarias, caberao:
§1° - Em Assembleia Geral Ordinaria (AGO):
a) Eleger os Membros do Conselho Deliberativo;
b) Eleger o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
c) Alterar o Estatuto Social e Regulamento Interno, desde que previamente aprovada a
alteragao pelo Conselho;

d) Demais assuntos expressamente previstos neste Estatuto.

§2° - Em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE):
a) Deliberar sobre autorizagao a Diretoria Executiva para alienar ou onerar os bens imoveis do

Clube, desde que previamente aprovada a proposta pelo Conselho Deliberativo;

b) Deliberar sobre a dissolugdo ou fusdo do Cube, bem como sobre a forma pela qual elas
deverdo se processar, desde que tenha sido previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

c) Ratificar a destituicho de membro do Conselho Deliberativo, respeitado o procedimento
previso neste Estatuto e desde que previamente decidido neste sentido pelo Conselho
Deliberativo;

d) Ratificar a destituicdo do Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva, desde que
respeitado o procedimento previso neste Estatuto e que tenha sido previamente decidido
nesse sentido pelo Conselho Deliberativo;

e) Deliberar sobre demais assuntos néo previstos para deliberagdo em AGO.

Art. 37° - As Assembleias Gerais serdo convocadas por editais publicados com, no minimo, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, em 3 (trés) edi¢cdes, em somente 01 (um) jornal de grande circulagéo na cidade
de Sao Paulo. Também serao afixados os editais nas dependéncias do Clube e enviados por Correio
Eletrénico (e-mail) a todos os Associados eleitores.

Paragrafo unico - Dos Editais devera constar a Ordem do Dia, ndo sendo permitida a discussao ou

votacdo de matéria estranha a ela.

Art. 38° - As Assembleias Gerais poderado ser realizadas presencialmente na sede do Clube ou
virtualmente, por plataforma a ser informada no ato da convocagéo, com duragéo de até 2 (dois) dias
consecutivos, no horario das 09:00 as 17:00 horas, sendo exigida a presenga e o voto concorde
como segue:

a) As deliberagdes que se refiram a eleigdes e reforma do Estatuto Social serdo por votagao
secreta, sendo necessario um quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de
Associados na primeira convocagdo, com qualquer numero na segunda convocagao. As
reformas estatutarias serdo aprovadas por maioria simples dos Associados que
comparecerem a Assembleia;

b) Para as deliberagdes que se refiram a destituigdes de membros da Diretoria Executiva sera
necessario um quérum minimo de 3/4 (trés quartos) do numero de Associados, bem como
aprovacgao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes favoraveis a medida,
mediante votacgao secreta;

c) Paraas deliberagdes que se refiram a alienar/onerar bens iméveis do Clube, sera necessario

um quérum minimo de 3/4 (trés quartos) do niumero de Associados, bem como voto favoravel
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de 2/3 (dois tergos) e para dissolver ou fundir o Clube, o0 mesmo quérum minimo sera

exigido, porém, em votagdo nominal e em duas reunides distintas e consecutivas.

Paragrafo Unico — As deliberagbes e contabilizagdo de votos também poderdo ser realizadas de

forma virtual, na forma prevista no ato da Convocacao da Assembleia virtual.

Art. 39° - As Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo para sua realizagao no quarto trimestre dos anos impares, podendo, ainda, ha qualquer
tempo, serem convocadas por 1/5 (um quinto) dos Associados Proprietarios.

Paragrafo tnico - As AGOs serdo convocadas a cada dois 02 (dois) anos para a eleicdo do
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, bem como dos membros do Conselho Deliberativo e

respectiva proclamacéao dos eleitos conforme disposto no Capitulo V — Das Eleigoes.

Art. 40° - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), que tem competéncia para deliberar sobre
matérias concernentes a 6nus ou alienacao de bens iméveis podera ser convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por 50% (cinquenta por cento) dos
membros do Conselho Deliberativo ou por 50% (cinquenta por cento) do Quadro de Associados.

Paragrafo unico - A AGE podera também ser convocada por 1/5 (um quinto) do total de Associados,
para deliberar sobre destituicdes, desde que concluido o procedimento previsto no artigo 113°,

combinado com o artigo 112° deste Estatuto.

Art. 41° - As AGOs serao abertas e presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, o qual

convidara um dos presentes para secretariar a sessao.

Art. 42° - As AGEs serao abertas e presididas por quem teve a iniciativa de sua convocacgao, seja o
Presidente da Diretoria Executiva ou o Presidente do Conselho Deliberativo. Nos demais casos, a
Assembleia Geral Extraordinaria sera aberta por um dos signatarios da convocagéo, devendo o

Plenario eleger a Mesa dirigente dos trabalhos.

Art. 43° - As Assembleias Gerais terdo sua instalacao e funcionamento regidos pelo disposto neste
Estatuto.

Paragrafo unico - As decisdes das Assembleias Gerais, sejam Ordinarias ou Extraordinarias, serao
assinadas pelos membros da Mesa e registradas em Ata, a ser arquivada em livro préprio, cujos
termos deverdo ser lidos para todos os presentes no momento da apuragdo e antes de seu
encerramento, admitindo-se anotagdes de eventuais ressalvas manifestadas pelos presentes em seu

termo.

SEGAO 2 - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 44° - O Conselho Deliberativo € um 6rgao representativo dos Associados e que integra a
administragao do Clube. Dentre suas fungdes esta a de zelar pelo cumprimento deste Estatuto e dos
Regulamentos Complementares. Este 6rgéo colegiado é encarregado, ainda, do processo de
decisao em relagdo ao direcionamento estratégico do Clube e é guardido dos principios e valores do
Clube.

Art. 45° — O Conselho Deliberativo é constituido por 16 (dezesseis) membros eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos, a partir do primeiro dia do exercicio social seguinte

ao da eleigao, sendo permitidas reeleigdes.
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§1° - Ainda, integrardo o Conselho Deliberativo, desde que tenham cumprido integralmente seus
mandatos na Diretoria Executiva, os ex-presidentes da diretoria executiva, pelo periodo de um
mandato de 4 (quatro) anos, o que ndo impedira sua candidatura ao cargo de conselheiro, segundo
disposto neste Estatuto. Este mandato de 4 (quatro) anos se inicia logo apds o encerramento de seu

mandato na Diretoria Executiva;

§2° - Respeitar-se-a o direito adquirido dos Conselheiros ex-Presidentes da Diretoria, conforme

disposto nos Estatutos Sociais anteriores.

Art. 46° - O nimero de Membros do Conselho Deliberativo somente podera ser modificado por meio

de reforma estatutaria, a ser realizada conforme regras gerais estabelecidas neste Estatuto.

§1° - Na hipétese de vacancia dos mandatos de Conselheiros e se ndo houver suplentes para assumir
0s cargos vagos, o Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar Assembleia Geral

Extraordinaria para eleigdo de membros faltantes do Conselho;

§2° - Na hipotese de haver sessdo Plenaria do Conselho Deliberativo neste interim, sera convocado
pela secretaria do Conselho Deliberativo, “ad hoc” o Associado Proprietario ex-conselheiro mais
antigo do Clube, segundo o critério de tempo da sua primeira eleicdo, desde que ndo haja contra si
impedimento, e que esteja quite com suas obrigagdes financeiras com o CHSA, para completar a
vaga em questdo. Esse Conselheiro atuard enquanto ndo ocorrer a referida eleicdo para o

preenchimento da vaga;

§3° - Caso referido Associado ndo responda a convocacao, ou dela decline, a Secretaria do Conselho
Deliberativo, nos mesmos moldes e igual procedimento, convocara o segundo na ordem sob o

mesmo critério, e assim sucessivamente até que a vaga seja preenchida.

Art. 47° - Do total de cadeiras destinadas aos membros eleitos do Conselho Deliberativo, apenas
20% (vinte por cento) ou 3 (trés) das cadeiras poderdo ser ocupadas concomitantemente por
Associados que, inequivoca e reconhecidamente, exercam regularmente atividades hipicas
remuneradas, devendo o Associado, no momento da candidatura, apresentar declaragdo expressa
de enquadramento, nos termos deste Estatuto, no exercicio de atividades hipicas remuneradas, se

0O caso.

§1° - Considera-se, para o reconhecimento do exercicio de atividades hipicas remuneradas, aqueles
Associados que venham a aceitar todo e qualquer tipo de remuneragédo para montar, treinar e/ou

preparar cavalos em qualquer modalidade sob administragdo do Clube, como:

a) Instruir de forma remunerada, na equitagcao ou no treinamento de cavalos;
b) Ministrar clinicas, cursos ou seminarios nesta area, de forma remunerada;
¢) Dar instrugdo a qualquer pessoa, montar ou apresentar em competicdes qualquer cavalo,

atividade pela qual recebe remuneracgao.
§1°-A - As atividades abaixo ndo afetam a qualificagdo para competir em provas para Amadores:

a) Escrever artigos ou livros relativos a cavalos;

b) Aceitar remuneragédo por atuar como juiz, delegado técnico, desenhador de percursos,
locutor ou comentarista de televisao;

c) Receber por servigcos especificos de ferrador, veterinario, tratador, etc.;

d) Aceitar reembolso de despesas sem lucro;

e) Aceitar prémios em espécie ou em objetos, competindo com cavalos proprios;

f) Exercer simplesmente a profissdao de veterinario, tratador, ferrador;

g) Ser proprietario ou sécio de haras, escola de equitagao, centro hipico, equestre ou de

treinamento ou criatério, desde que ndo exergam atividades de instrugéo e treinamento.
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§2° - Ainda, considera-se, para reconhecimento do exercicio de atividades hipicas remuneradas,

aqueles Associados que tenham celebrados contratos comerciais e de locagdo com o Clube;

§3° - A regra descrita no paragrafo 2°, acima, com relagao a celebragédo de contrato comerciais, ndo

se aplica a patrocinadores;

§4° - Para se estabelecer, entre os eleitos, quais deles irdo ocupar os assentos destinados a
Associados profissionais de Hipismo, se utilizara o critério da respectiva classificagédo eleitoral de

cada um, em ordem decrescente;

§5° - Nao ha limite quantitativo, entretanto, para Associados profissionais de Hipismo permanecerem
na supléncia do Conselho Deliberativo, segundo suas classificagdes eleitorais. No entanto, a

assunc¢ao de cadeira no plenario, todavia, é regida pela regra geral do “caput” deste artigo.

Art. 48° - Os membros eleitos do Conselho Deliberativo serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,

por votagao direta e secreta, na forma prevista neste Estatuto.

§1° - Na primeira reuniao do més de janeiro subsequente a proclamacgao dos eleitos em Assembleia
Geral, o Conselho Deliberativo, por seu ultimo Presidente da legislatura encerrada, dara posse aos
conselheiros eleitos e escolhera entre os presentes um secretario “ad hoc”, para imediata eleigao de

“chapa” composta de Presidente e Vice-Presidente;

§2° - Caso referido Presidente nao faga parte do mandato que se inicia, apds dar posse aos eleitos,
determinara a imediata elei¢cdo de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo para o ano
em curso. Apoés ser concluida a votagéo e anunciada a chapa vencedora, devera o mencionado ex-

conselheiro Presidente se retirar do plenario, sem participar do restante da sessao;

§3° - No caso do ultimo Presidente do Conselho Deliberativo ndo comparecer a sesséo inaugural,
far-lhe-a as vezes o conselheiro ex-presidente mais antigo presente e, na falta de conselheiros ex-
presidentes na Assembleia, o conselheiro eleito com maior nimero de votos dara posse a todos os
eleitos e assumira a presidéncia da mesa e indicara um secretario “ad hoc” para os trabalhos de
eleicdo de “chapa” de Presidente e Vice Presidente do Conselho Deliberativo, em seguida, o novo

Presidente da Casa assumira os trabalhos.

Art. 49° - O Conselho Deliberativo sera dirigido por um Presidente e um Vice-Presidente, com
mandato de 1 (um) ano, eleitos na forma prevista neste Estatuto e, de forma subsidiaria, em seu
Regimento Interno, sendo permitida, em qualquer hipétese e forma de eleigao, a reelei¢do para o

mesmo cargo uma unica vez consecutiva, sem limitagdo de outros mandatos alternados.

§1° - A eleicdo se dara na primeira sessdo anual do Conselho Deliberativo com quérum de maioria

absoluta;

§2° - Avotacao se dara por critério de “chapa”, nesta ja compreendidos Presidente e Vice, para voto
unico;

§3° - A votacao se dara por votacao secreta, sendo eleita a chapa que obtiver a maioria de votos dos

presentes;

§4° - Somente poderdo se candidatar aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo os Conselheiros eleitos que sejam Associados Proprietarios titulares dos Titulos de

Propriedade.
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Art. 50° - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre qualquer matéria relativa as suas

atribuicdes estatutarias para as quais tenha sido convocado, respeitado o disposto no artigo 36° e

suas alineas, cabendo-lhe especificamente:

a)

b)

9)

h)

i)

k)

0)
P)
q)

Conceder diplomas de Associados Honorarios e Beneméritos e os retirar por exoneragéo, a

qualquer tempo, por deliberagdo em sesséo plenaria, respeitado o Direito de Defesa e o

Contraditdrio, nos moldes do § 13°. do artigo 22° deste Estatuto, caso constatada ofensa ao

bom nome, as tradigbes, a honra do Clube ou de seus dirigentes, ou ainda aos interesses

financeiros do CHSA,;

Julgar recursos interpostos, apds apresentacdo de Parecer proferido pela Comissao de

Julgamento e Justica, e deliberar em ultima instancia as matérias de sua competéncia. Caso

nao atingida a maioria absoluta para o provimento do recurso, sera mantida a decisao objeto

do recurso;

Julgar propostas de admissdes de candidatos a Associados, ouvida a Comissdo de

Sindicancia nos Termos do artigo 25°, § 2°;

Fixar anualmente as Taxas, a Joia e o valor nominal dos Titulos de Propriedade

mencionados no artigo 7°, mediante proposta da Diretoria Executiva e de acordo com a

previsdo orgamentaria previamente aprovada;

Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos ou adquirir bens iméveis;

Autorizar a Diretoria Executiva a alienar, impor qualquer énus ou ceder a qualquer titulo bens

imoveis;

Autorizar a Diretoria Executiva a alienar bens méveis de valor unitario, ou acumulado no

exercicio, superior a 1% do orgamento anual, devendo a Diretoria Executiva informar

imediatamente aos Conselheiros da sua celebragao;

Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar contratos de mutuo e de penhor;

Analisar, deliberar, julgar e encaminhar & Assembleia Geral as questbes que possam

resultar na destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, nos termos do artigo 113°;

Analisar, deliberar, julgar e encaminhar & Assembleia Geral as questbes que possam

resultar na destituicdo de Conselheiros, nos termos do artigo 112°;

Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar contratos de prestacdo de servigcos, quando a

vigéncia deles se estenda por prazo superior ao do mandato de seus membros;

Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar contratos relacionados a obras que ultrapassarao

0 mandato dos seus membros;

Autorizar a Diretoria Executiva a realizar obras nao previstas nas regras do Plano Diretor do

Clube, cujo orgamento para sua realizagdo supere o valor de R$ 150.000,00 (cento e

cinquenta mil reais);

m.1) Para os fins da alinea “m” acima, considera-se obra a constru¢do de um novo projeto
ainda ndo existente, ou a realizagdo de projeto que ira alterar o uso e formato daquela
construgdo ja existente, ndo se aplicado a reformas, devendo sempre serem
observados os conceitos definidos neste Estatuto.

Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar contratos cujo valor global supere 2% (dois por

cento) do orgamento anual;

n.1) Poderédo ser celebrados sem autorizagdo do Conselho Deliberativo os contratos cujo
valor global seja inferior a 2% (dois por cento) do orgamento anual, devendo a Diretoria
Executiva informar imediatamente aos Conselheiros da sua celebragéo.

Elaborar seu Regimento Interno;

Interpretar este Estatuto, quando necessario;

Elaborar o projeto de reforma ou complementagédo do Estatuto, nos termos do artigo 115

deste Estatuto, encaminhando-o a Assembleia Geral para deliberagao e votagao;
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r) Examinar, apreciar e deliberar sobre demonstrativos financeiros padrao (DFP), definidos
abaixo, ouvido parecer do conselho fiscal, constituidos de:
r.1) Trimestralmente os balancetes, demonstrativo de resultados (DRE), demonstrativo de
fluxo de caixa (DFC);

r.2) anualmente o balango, DRE, DFC, do exercicio findo e, ainda, o relatério anual da

auditoria independente.

s) Examinar e deliberar sobre a Proposta Orgamentaria e o Plano de Obras apresentados
anualmente pela Diretoria Executiva, apds o parecer do Conselho Fiscal;

t) Examinar e deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva, apds o Parecer da CJJ;

u) Convocar para prestar esclarecimentos em sessdo plenaria do Conselho Deliberativo,
quando necessario, o Presidente da Diretoria Executiva, que podera fazer-se acompanhar
de outros Diretores, fixando-se de comum acordo a data da reuniao;

v) Convocar para prestar esclarecimentos em sessao plenaria do Conselho Deliberativo os
membros do Conselho Fiscal, fixando-se de comum acordo a data da reuniéo;

w) Analisar e deliberar por aprovacgéao ou rejeicdo anteprojeto do Regulamento Interno do Clube,
elaborado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva e/ou suas eventuais
alteracoes;

x) Examinar e deliberar sobre todas as taxas, inclusive a taxa de estabulagem proposta pela
Diretoria Executiva;

y) Examinar e deliberar sobre autorizagéo para a Diretoria Executiva usar recursos da conta
do “Fundo de Obras” para fazer face a necessidade premente de Empenho de Caixa, apés
Parecer do Conselho Fiscal;

z) Habilitar instrutores particulares de equitacdo nas dependéncias do CHSA, nos moldes

deste Estatuto e Regulamentos.

§1° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Conselheiros presentes na reuniao, observadas as excegdes previstas neste Estatuto e na forma
prevista pelo seu Regimento Interno;

N TE T TR TR 1]

§2° - Na hipotese prevista nas alineas “b”, “", ", “r" e “s”, deste artigo, a deliberagdo do Conselho

far-se-a pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

§3° - O Conselho Deliberativo ndo tem func¢des executivas, ficando assegurado, porém, aos
Conselheiros o direito de solicitar informagdes a Diretoria Executiva, mediante requerimento escrito

dirigido ao seu Presidente e aprovado pelo Plenario:

a) E prevista, ainda, a faculdade do Conselho Deliberativo de impugnar liminarmente atos da
Diretoria, desde que considerados em regular decisdo Plenaria como nocivos a Associagao,
apos pareceres da CJJ e do Conselho Fiscal;

b) No caso da alinea acima, o Conselho Deliberativo devera oficiar a Diretoria Executiva,
comunicando-a da decisdo liminar, determinando a suspensdo do ato, com pedido de
explicagdes e justificativas escritas do ato impugnado no prazo de 5 (cinco) dias. Apos a
manifestacao da Diretoria Executiva sera designada sessao do plenario para julgamento da
questdo, devendo ser convocada para essa sessao a Diretoria Executiva, oportunidade em
que podera se manifestar em complementagédo a manifestagéo ja realizada;

c) Apo6s a oitiva do Presidente da Diretoria e de seus diretores, bem como a leitura de pareceres
da CJJ e do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo deliberara, em carater irrecorrivel,
sobre a matéria, seja pela manutencgao da liminar, que passara a ser definitiva, ou seja por

sua revogacao. A Diretoria sera comunicado por oficio da decisdo do Plenario.

§3°-A - Caso as informagdes prestadas pela Diretoria Executiva em atendimento ao disposto no
paragrafo 3° e itens “a”, “b” e “c” ndo sejam consideradas suficientes, ou caso nenhuma informagao

tenha sido prestada, o Presidente do Conselho, podera convocar a seu critério um membro, da
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Diretoria Executiva para esclarecimentos

§3°-B — A data da sesséo plenaria prevista no paragrafo acima sera estabelecida em comum acordo
com a Diretoria Executiva, ndo podendo a Diretoria Executiva postergar a sua realizagdo para além
de 30 dias contados da comunicagao feita pelo Presidente do Conselho acerca da necessidade de
serem prestados maiores esclarecimentos, comunicacdo essa que podera ser feita por e-mail ou

qualquer outro meio habil a dar ciéncia aos membros da Diretoria.

§4° - As deliberagcbes do Conselho Deliberativo serdo, obrigatoriamente, tomadas por escrutinio

secreto nos seguintes casos:

a) Admissao de Associados e de seus dependentes;

b) Aplicagéo ou julgamento de penalidades;

¢) Outorga de titulos honorarios e beneméritos;

d) Eleigdo de seu presidente e vice-presidente;

e) Julgamento de procedimentos disciplinares de seus membros, de membros da diretoria
executiva e membros do conselho fiscal;

f) Demais hipoteses em que a totalidade dos conselheiros presentes a reunido entenderem
ser oportuno que a votagao seja efetuada por escrutinio secreto, podendo ser proposta esta

possibilidade por qualquer um dos conselheiros presentes a reunido.

§5° - Nas apreciagbes das propostas de admissdo de Associados, a deliberagdo do Conselho far-se-
a pelo voto favoravel de pelo menos 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo

presentes na respectiva reuniao.

Art. 51° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, convocado por seu Presidente:

a) Atéodia 31 (trinta e um) de maio de cada ano com a finalidade de aprovar os demonstrativos
financeiros definidos no artigo 50°, alinea “r’ deste Estatuto Social e para apreciagéo e
aprovacgao do relatério de auditoria independente;

b) Até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano, para deliberar sobre a proposta
orcamentdria e plano de obras da Diretoria Executiva para o ano seguinte, com o respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

c) A cada 2 (dois) anos em janeiro dos anos pares, para dar posse aos Conselheiros eleitos
pela Assembleia Geral e anualmente para elei¢cdo e posse do Presidente, Vice-Presidente e
Comissdes do Conselho Deliberativo.

Art. 52° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre qualquer

assunto de interesse social, desde que por convocagao:

a) Do Presidente do Conselho Deliberativo;
b) Do Presidente da Diretoria Executiva;
c) Do Conselho Fiscal;

d) Subscrita por 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§1° - Nas reunides extraordinarias, somente poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos
expressamente constantes da Ordem do Dia ou os que representarem urgéncia reconhecida, e que

ndo possam aguardar, sob pena de prejuizo de qualquer ordem ao Clube;

§2° - No caso de deliberagbes urgentes, estas deverao ser referendadas na reunido seguinte, tendo
tais decisdes emergenciais carater provisoério, podendo ou ndo ser mantidas na proxima sessao do
Conselho.

Art. 53° - Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
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5 (cinco) alternadas no decurso de um dos periodos anuais de seu mandato, salvo o disposto no Art.
54°, § 1° deste Estatuto Social, ndo sendo aceito qualquer motivo ou justificativa para a auséncia,
exceto auséncias comprovadas por atestado meédico que relate problemas de saude, luto ou gala de

parentes proximos.

§1° - Perdera também a condi¢do de Suplente de Conselheiro aquele que, tendo sido convocado,
deixar de assumir o cargo sem justificativa escrita, que sera apreciada pelo Conselho Deliberativo,

que podera acata-la ou nao;

§2° - O comparecimento dos Conselheiros as reunides sera comprovado por meio de assinaturas no

livro de presenca;

§3° - O Conselheiro que perder o seu mandato ficara proibido de se recandidatar a préxima eleicao

para o Conselho Deliberativo.

§4° - A penalidade prevista no caput deste artigo sera aplicada também aos Conselheiros Ex-

Presidentes da Diretoria nos casos de ndo comparecimento na frequéncia exigida no artigo.

Art. 54° - Considerar-se-a licenciado o Conselheiro enquanto ocupar cargo ou qualquer fungéo
executiva na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal ou, como Presidente e/ou Vice-Presidente,
em orgaos da Administragdo do Desporto Hipico, assim nomeadas a Confederagéo Brasileira de

Hipismo e a Federagao Paulista de Hipismo.

§1° - Em caso de doenga devidamente comprovada, ou impedimento oficial, podera o Conselheiro
solicitar o seu afastamento do cargo por licenga, que sera apreciada pelo Presidente do Conselho,

devendo ser convocado o suplente para ocupar a vaga durante o periodo de licenga concedido;

§2° - A relacdo atualizada de nomes dos Conselheiros no exercicio do cargo sera mantida em local

adequado e de facil acesso aos Associados.

Art. 55° - As reunides do Conselho Deliberativo serdao convocadas, por edital afixado no Clube, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. Cada Conselheiro devera, ainda, ser convocado por carta com
AR ou via eletrbnica, com recebimento acusado, em que deve ser mencionada a pauta da reunido,

acompanhada da documentacao pertinente as matérias que serao discutidas.

§1° - Os referidos documentos poderdo ser enviados de maneira autbnoma, sem necessariamente

que se faca a entrega deles aos conselheiros no mesmo envio da Convocacéo;

§2° - Ressalta-se que, em face de urgéncia e excepcionalidade da matéria, podera ser prevista
sessdo extraordinaria em convocagéo de 72 (setenta e duas) horas apenas, a se contarem apenas

os dias Uteis, para se tratar de impugnacéo a candidaturas eletivas da entidade.

Art. 56° - As reunides somente serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria absoluta dos Conselheiros, €, em segunda convocacgao, apés uma hora, com a presenca

minima de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo somente podera deliberar sobre matéria tratada nas

alineas “b”, “g”, “h”, “r”", “s” do Art. 50° do Estatuto Social desde que, no momento da votagao, esteja

presente a maioria absoluta de seus Membros.

Art. 57° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo franqueadas, em regra, aos Associados.
§1° - A fim de ndo se tumultuar o andamento das sessdes, em respeito as possibilidades fisicas do
local de reunido, compete ao Sr. Presidente do Conselho Deliberativo determinar o nimero maximo

de Associados nao conselheiros no recinto;
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§2° - Em casos excepcionais, desde que o faga com a apresentacéo da justificativa, o Presidente do
Conselho Deliberativo podera proibir a presenga de pessoas ou pessoa ndo pertencentes ao

Conselho Deliberativo nas sessoes.

Art. 58° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir o Conselho Deliberativo durante a reuniao;

b) Designar o Secretario do Conselho, que sera escolhido entre os Conselheiros eleitos,
podendo ainda, destitui-lo, respeitados as penalidades e trAmites previstos neste Estatuto;
b.1) O Secretario designado trabalhara diretamente com o funcionario contratado pelo Clube

para auxiliar o Conselho Deliberativo.

c) Convocar suplentes para preenchimentos de vagas do Conselho Deliberativo, nos casos de
vacancia e licenga;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as resolu¢gdes do Conselho
Deliberativo;

e) Encaminhar a Diretoria Executiva os pedidos e informagées formulados por Conselheiros;

f) Rubricar os livros de atas do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

g) Assinar, com o Secretario, as atas das reuniées do Conselho Deliberativo;

h) Fixar as datas das eleigdes do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, bem
como das Comissdes de Sindicancia, Julgamento e Justica, Obras e Ecologia;

i) Empossar seu sucessor, os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, das Comissdes de Sindicancia, Julgamento e Justica, Obras e Ecologia,
com lavratura do respectivo termo;

j) Determinar a retirada do recinto da reuniéo, do Conselheiro ou Associado que cause tumulto
na reunido;

k) Declarar a perda do mandato de Conselheiro eleito ou ex-presidente e de suplente de
Conselheiro, nos termos do Art. 53° deste Estatuto;

I) Permanecer no exercicio da Presidéncia até a posse do novo Presidente;

m) Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva em caso de substituicdo ou renuncia coletiva
de seus membros, mantendo-se no cargo até a eleicdo da nova Diretoria Executiva, nos
termos deste estatuto, conforme Art. 86° deste Estatuto;

n) Remeter ao plenario para deliberagao quaisquer hipoteses de descumprimento de prazos
previstos neste Estatuto;

o) Realizar homenagens, outorgar prémios, medalhas e diplomas.

Art. 59° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
a) Substituir o Presidente ou Secretario em suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;
c) Coordenar a Comissao de Julgamento e Justiga, sendo deste membro nato pela duragéo de

sua vice-presidéncia;

Art. 60° - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

a) Secretariar as reunibes, bem como lavrar e assinar as respectivas atas;

b) Supervisionar funcionario empregado do Clube no preparo e encaminhamento do
expediente, nas questdes burocraticas e administrativas da Secretaria da Casa;

c) Redigir e encaminhar as decisbes da mesa e resolugbes tomadas pelo Conselho
Deliberativo, contando para tanto com a ajuda de funcionario empregado do Clube,
especificamente para os assuntos da Secretaria da Casa;

d) Manter atualizadas as relagdes de Conselheiros com direito ao exercicio do mandato, para
os efeitos do disposto no Art. 53°.
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Art. 61° - Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, os seus
sucessores deverao ser eleitos dentro de prazo nao superior a 10 (dez) dias da vacancia, em Reunido
Extraordinaria do Conselho Deliberativo, convocada pelo Conselheiro Ex-Presidentes da Diretoria,
por ordem de antiguidade ou, na falta deste, pelo Conselheiro Eleito de mandato mais antigo,
podendo este investir secretario dentre os conselheiros presentes, para seu auxilio; os novos
dirigentes eleitos para a Mesa do Conselho Deliberativo completardo o mandato de seus

antecessores; 0 novo Secretario sera escolhido pelo Presidente sucessor.

Art. 62° - O Conselho Deliberativo tera 5 (cinco) comissGes permanentes, a saber:
a) Sindicancia;
b) Julgamento e Justi¢a;
c) Obras e Ecologia;
d) Esportes e Lazer;

e) Eleitoral.

Art. 63° - A Comisséao de Sindicancia sera composta por 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo,
eleitos por seus pares, na forma prevista no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Na mesma oportunidade serdo eleitos também 2 (dois) suplentes.

Art. 64° - Compete a Comissao de Sindicancia manifestar-se sobre a admissdo de Associado ou de
seus dependentes, realizando para tanto as necessarias diligéncias, inclusive buscas em cartérios
de protestos e distribuidores forenses, nacionais ou estrangeiros quando for o caso, e encaminhar

sua conclusao ao Conselho Deliberativo, conforme seu Regimento Interno.

Art. 65° - A Comissao de Sindicancia tera um Coordenador, eleito por seus pares e elaborara seu
Regimento Interno, que sera entregue a Presidéncia do Conselho, para deliberagdo do Plenario e

registro na Secretaria da Casa.

Art. 66° - A Comissao de Julgamento e Justica sera composta por 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo, sendo 2 (dois) membros eleitos por seus pares na forma prevista pelo regimento do
Conselho Deliberativo e mais o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ao qual cabera a

coordenacgao da Comissao.

Paragrafo unico - Na mesma oportunidade serdo eleitos também 2 (dois) suplentes.

Art. 67° - Compete a Comissao de Julgamento e Justica:
a) Julgar originalmente e propor ao Conselho Deliberativo a aplicacdo de penalidades, nos
termos do Art. 104°;

b) Conhecer dos recursos e dar seu parecer, submetendo-o ao Conselho Deliberativo;

c¢) Conhecer da impugnacéo a qualquer candidato a cargo eletivo e julga-la, submetendo suas

decisdes ao Conselho Deliberativo, que as ratificara ou retificara;

d) Examinar as proposi¢cdes encaminhadas ao Conselho Deliberativo que envolvam aspectos
de natureza juridica, bem como as que objetivam reforma das disposi¢cdes estatutarias e dos

Regulamentos Internos, submetendo seus pareceres ao Conselho Deliberativo;

e) Necessariamente acompanhar, junto a Diretoria Executiva, a tramitagdo dos processos
judiciais em que o CHSA seja parte; e, semestralmente relatar ao Plenario da Casa toda a

relacdo de processos judiciais ativos e seus respectivos graus de risco.
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§1° - A Comissao de Julgamento e Justica devera julgar as questées de sua competéncia no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do seu recebimento, ressalvada a necessidade de atendimento
de outros prazos previstos neste Estatuto Social;

§2° - Compete ao Coordenador da Comissdo de Julgamento e Justica convocar e presidir suas
reunides e encaminhar suas decisdes ao Presidente do Conselho Deliberativo, para o cumprimento

do que dispbe o presente artigo.

Art. 68° - A Comissdo de Obras e Ecologia sera composta por 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo eleitos por seus pares, na forma prevista no Regimento Interno do Conselho Deliberativo,

cuja eleigcao seguira o disposto no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

§1° - Na mesma oportunidade dos membros titulares desta Comissdo serdo eleitos 02 (dois)

suplentes;
§2° - O seu Coordenador sera escolhido pelos seus pares;

§3° - E dever da Comissdo de Obras dar parecer sobre o plano de obras, sobretudo nos seus
aspectos técnicos e, em conjunto com o conselho fiscal, propor sua aprovagédo e ou modificagdes;
acompanhar as obras e assegurar sua fidelidade ao plano aprovado; checar a regularizagdo das
obras quanto as devidas licengcas e ARTs. Cabe ainda acompanhar o responsavel técnico pelo
manejo da mata e vegetagao do Clube, assegurando-se que suas intervengdes estdo de acordo com

as devidas licencgas;

§4° - E prerrogativa desta comisséo apresentar embargo a qualquer obra ou intervencdo na mata e
vegetacdo, que estejam em desacordo ao estabelecido acima, paralisando-a sob referendo do

Conselho Deliberativo;

§5° - E da responsabilidade da Comissao de Obras diligenciar junto a Diretoria Executiva, e a essa
entregar incontinente, a relagéo de todas as obras e reformas em trémite ou iniciadas ou concluidas.
A Comissdo de Obras dard ciéncia trimestralmente ao Conselho Deliberativo das obras

anteriormente indicadas.

Art. 69° - A Comissao de Esportes e Lazer sera composta por 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo eleitos por seus pares, na forma prevista no Regimento Interno do Conselho Deliberativo,

cuja eleigao seguira o disposto no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

§1° - Na mesma oportunidade serdo eleitos também 2 (dois) suplentes.

§2° - Compete a Comisséo de Esportes e Lazer:

a) Examinar as proposi¢cdes sobre as normas gerais de organizacdo e funcionamento das

modalidades esportivas do Clube, submetendo seus pareceres ao Conselho Deliberativo;

b) Dar parecer sobre planejamento anual das atividades esportivas e de lazer tais como: cursos,

eventos esportivos e competicoes.

§3° - E prerrogativa desta Comiss&o apresentar embargo a qualquer evento ou atividade que esteja

em desacordo com o estabelecido acima, paralisando-a sob referendo do Conselho Deliberativo.

Art. 70° - A Comissao de Esportes e Lazer tera um Coordenador, eleito por seus pares, que elaborara
seu Regimento Interno e entregara a Presidéncia do Conselho, para deliberagdo do Plenario e

registro na Secretaria da Casa.
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Art. 71° - A Comisséo Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo eleitos
por seus pares, na forma prevista no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, cuja elei¢cdo

seguira o disposto no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

§1° - Na mesma oportunidade serdo eleitos também 2 (dois) suplentes.

§2° - Compete a Comissao Eleitoral:
a) Regulamentar o processo eleitoral, elaborando e publicando o edital para sua execugéo, em
conformidade com o disposto no Estatuto;

b) Elaborar e publicar o calendario eleitoral, fixando os prazos de registro de candidaturas,

impugnacdes, julgamentos, recursos e data da eleigéo, respeitado o disposto no Capitulo V;

¢) Receber e processar os pedidos de registro de chapas e candidaturas individuais, verificando

o cumprimento dos requisitos estatutarios;

d) Supervisionar a organizagdo da votagdo, assegurando sua regularidade, seguranca e

isonomia entre os concorrentes;

e) Realizar a apuragéo dos votos, publicando o resultado oficial das elei¢des.

§3° - A Comissao Eleitoral € um érgdo autébnomo, independente e temporario, instituido com a
finalidade exclusiva de organizar, coordenar e fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral do

Clube, garantindo sua legalidade, transparéncia, imparcialidade e regularidade.

SEGAO 3 - CONSELHO FISCAL

Art. 72° - O Conselho Fiscal, que € um 6rgéo independente e autbnomo, compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos, eleitos pelo Conselho Deliberativo entre os Associados Proprietarios, titulares ou
dependentes, maiores de 25 (vinte e cinco) anos, para um mandato de 2 (dois) anos, cuja funcéo

sera:

a) Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos administrativos da diretoria e verificar
sua adequacao aos deveres legais e estatutarios;

b) Apontar e levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo a existéncia de erros,
desobediéncias a lei e regulamentacao fiscal e trabalhista;

c¢) Analisar trimestralmente as demonstracdes financeiras previstas no art. 81, §1°, alinea “u”,
apresentando parecer ao Conselho Deliberativo;

d) Examinar as mesmas demonstragdes financeiras padrédo (“DFP”) do exercicio fiscal findo e
opinar sobre elas, bem como sobre o parecer da auditoria independente;

e) Fiscalizar os pleitos eleitorais.

§1° - Simultaneamente serdo eleitos 2 (dois) suplentes, também Associados, que substituirdo os

efetivos em caso de impedimento, licen¢a ou vaga;

§2° - E desejavel que ao menos 2 (dois) dos membros efetivos, assim como os 2 (dois) dos suplentes,
tenham formacgéao superior em contabilidade, administragao de empresas, economia ou direito, ou,
entdo, possuam experiéncia nessas especialidades, ou ainda nas areas financeira, tributaria ou

contabil para melhor desempenho de suas fungoes;

§3° - O mandato do Conselho Fiscal apesar de tramitar paralelamente ao mandato da Diretoria
Executiva, tera sua responsabilidade concluida apds o parecer final sobre as Contas da Diretoria

Executiva cujo mandato se encerrou;

§4° - E vedado a membro do Conselho Fiscal manter cargo na Diretoria Executiva ou Adjunta.
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Art. 73° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) Diligenciar mensalmente, o andamento dos trabalhos da contabilidade e tesouraria, em
especial o controle das conciliagbes bancarias;

b) Apresentar ao Conselho Deliberativo até 30 (trinta) de abril parecer sobre os DFP referente
ao exercicio anterior, a despeito do parecer da auditoria independente;

c) Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orgamento, tendo em vista os recursos
de compensagao;

d) Dar parecer até 15 (quinze) de novembro de cada ano sobre a Previsdo Orgamentaria e
Plano de Obras para o exercicio seguinte;

e) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes legais sobre desportos no que se refere ao
regime econdmico e financeiro do Clube;

f)  Convocar o Conselho Deliberativo quando ocorrer motivo grave e urgente, relativo a assunto
de sua competéncia;

g) Examinar e apresentar parecer sobre a prestagéo de contas anual da Diretoria Executiva.

§1° - Quando ocorrer gestdo de mais de uma Diretoria Executiva em um sé exercicio, o relatério e o
parecer mencionados na alinea “b” deste artigo deverdo ser desdobrados, referindo-se
especificamente a cada uma das gestdes;

§2° - Para perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o Conselho Fiscal devera ter livre, irrestrito
e incontinente acesso a documentagéo e sistema de gestdo, bem como auxilio de funcionarios da
administragdo, sobretudo da contabilidade e ainda recorrer ao auxilio da Auditoria Externa
contratada, da Contabilidade Externa ou de Contador empregado do Clube, sempre que assim julgar
necessario;

§3° - Todo e qualquer parecer do Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente apresentado por
escrito, datado e assinado por seus membros.

Art. 74° - O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito por seus pares e elaborara seu Regimento

Interno.

Art. 75° - As resolugdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de seus membros efetivos,
devendo o eventual voto discordante ser obrigatoriamente justificado por escrito, em documento

proprio.

Art. 76° - Nao poderéo pertencer ao Conselho Fiscal os parentes de membros da Diretoria Executiva

até o quarto grau, consanguineos ou afins.

SEGAO 4 - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 77° - A Diretoria Executiva é constituida por 02 (dois) Diretores, ou seja, o Presidente e o Vice-
Presidente, e 01 (um) diretor secretario-financeiro, que, necessariamente, deverao ser Associados
Proprietarios titulares dos Titulos de Propriedade, os dois primeiros eleitos e o terceiro nomeado pelo
Presidente. O Presidente somente podera, em qualquer hipotese e forma de eleigéo, a reeleigéo para

0 mesmo cargo uma Unica vez consecutiva, sem limitagdo de outros mandatos alternados.

§1° - Ao Diretor Presidente caberd nomear, além do Diretor Secretario-Financeiro, dentre os
Associados Proprietarios, os ocupantes das seguintes Diretorias adjuntas necessarias, que se
reportam apenas a Presidéncia da Diretoria Executiva:

a) Diretor de Vila Hipica;

b) Diretor de Salto;
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c) Diretor de Adestramento;

d) Diretor de Ténis e beach ténis;

e) Diretor da Escola de Equitagao;

f)  Diretor Sociocultural;

g) Diretor Juridico;

h) Diretor de Equoterapia;

i) Diretoria de Obras, Ecologia e Manuten¢ao;

j)  Diretoria de Concurso Completo de Equitagédo (“CCE”);
k) Diretoria de Esportes e Lazer;

I) Diretoria de Volteio.

§2° - A critério do Diretor Presidente outras diretorias poderao ser criadas.

Art. 78° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo acumular o cargo de uma unica diretoria

adjunta, facultado o acimulo de um ou mais cargos aos diretores adjuntos.

Art. 79° - Os Membros da Diretoria Executiva, eleitos pela Assembleia Geral, exercerdo seus
mandatos pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo para o mesmo cargo uma unica

vez consecutiva.

§1° - Nao ha impedimento para que, ocorrendo ao menos um mandato de interregno, ex-presidente

e ex-vice-presidente possam se recandidatar aos mesmos cargos;

§2° - Terminado o mandato de uma Diretoria Executiva, os anteriores Presidente e Vice-Presidente
e seus prepostos continuardo com acesso a contabilidade do Clube até o ultimo  dia do més de
margo do ano seguinte, para que possam elaborar o Balango e demais demonstrativos do exercicio

vencido.

Art. 80° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, necessariamente, uma vez por més, e, podera se reunir,

extraordinariamente, virtual ou presencialmente, desde que convocada pelo seu Presidente.

Paragrafo unico - As deliberagdes constantes das reunides serdo reduzidas a termo pelo Presidente
e Vice-Presidente, na forma estabelecida em seu Regulamento Interno, apds ouvir sugestdes dos
diretores-adjuntos presentes, sendo que sempre caberd ao Presidente a decisédo final sobre as

questdes deliberadas.

Art. 81° - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicbes que lhe sdo conferidas neste
Estatuto:
§1° - Em carater OBRIGATORIO:

a) Praticar todos os atos de administragdo e gestdo necessarios ao perfeito funcionamento do
Clube e a consecucdo de seus objetivos, bem como defender de todas as formas e
instancias os interesses da associagdo e, ainda, dar imediata ciéncia ao Conselho
Deliberativo de todo e qualquer processo judicial e administrativo em face da entidade,
renovando tal rol de agbes, trimestralmente, para conhecimento do Conselho Deliberativo;

b) Elaborar seu Regimento Interno, observadas as disposi¢des legais e estatutérias;

c) Propor alteragdes e/ou atualizagbes aos Regulamentos Internos do Clube, sempre
encaminhando copia destes ao Conselho Deliberativo, a quem compete a aprovagéo,
podendo propor alteragbes caso entenda necessarias;

d) Aplicar penalidades de adverténcia e multa aos Associados e dependentes em
conformidade com os limites e competéncia previstos no Capitulo VI,

e) Encaminhar ao Conselho Deliberativo os recursos e as representagcdes que lhe forem
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9)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

pP)
q)

r

s)

t)

apresentados;

Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o primeiro dia utii de abril de cada ano, as

demonstragdes financeiras padrdo (DFP) relativas ao exercicio do ano anterior, para que

este elabore seu parecer ao Conselho Deliberativo a despeito do relatério de auditoria
independente, sendo que este deve ser entregue até o ultimo dia util do més de abril;

Encaminhar ao Conselho Fiscal e &8 Comissdo de Obras até o dia 15 de outubro de cada

ano a Proposta Orgamentaria e o Plano de Obras para o Exercicio seguinte a fim de que

estes encaminhem seus pareceres para aprovagao orgamentaria conforme previsao dos
artigos 51 e 73 deste Estatuto;

Encaminhar para parecer da Comissdo de Obras e autorizagdo do Conselho Deliberativo,

qualquer obra que implique em alteracéo de planta ou area construida, observado o disposto

no artigo 50, “m.17;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os regulamentos complementares do Clube;

Cumprir e fazer cumprir os Regimentos Internos e as resolugbes dos 6rgaos dirigentes do

Clube;

Solicitar aos 6rgaos competentes isengdes de impostos e providenciar o acompanhamento

dos respectivos processos dentro do prazo previsto em lei e comunicar de imediato ao

Conselho Deliberativo quaisquer cobrancas efetuadas pelos Orgdos Publicos federais,

estaduais e municipais;

Solicitar ao Conselho Deliberativo, em carater emergencial, autorizagdo para utilizar

recursos do Fundo Patrimonial, com o Parecer do Conselho Fiscal;

Contratar, ap6s ser referendado pelo Conselho Deliberativo, os servigos de auditoria externa

por periodo néo inferior a 4 (quatro) anos;

Efetuar e manter atualizado seguro contra incéndio que cubra os bens do Clube, bem como

de responsabilidade civil contra terceiros;

Comparecer, desde que convocada na figura de seu Presidente, ou na hipétese prevista no

artigo 50°, §3°-A, as reunides do Conselho Deliberativo;

Remeter anualmente um relatério das atividades do Clube a Federagao a que estiver filiado;

Submeter a aprovagéo do Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 50°, os contratos de:

q.1) Alienagéo, imposicéo de 6nus ou cessao a qualquer titulo, de bens imoveis;

g.2) Alienacao de bens moéveis de valor unitario, ou acumulado no exercicio superior a 1%
do orgamento anual, bem como informar imediatamente aos Conselheiros da sua
celebracao;

q.3) Mudtuo ou penhor;

q.4) Prestagéo de servicos, quando a vigéncia deles se estenda por prazo superior ao do

mandato de seus membros;

q.5) Relacionados a obras que ultrapassarao o mandato dos seus membros;

q.6) Cujo valor global supere 2% (dois por cento) do orgamento anual, devendo, com relacao
aos contratos cujo valor global seja inferior a 2% (dois por cento) do orgamento anual,
informado imediatamente ao Conselheiros da sua celebragao.

Manter em local adequado e de facil acesso aos Associados a relagao atualizada dos nomes

dos Diretores e respectivos cargos;

Encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal os Balancetes, DRE e DFC detalhados e

demonstrativos de aplicagdo do Fundo de Obra, Fundo Patrimonial, Fundo de 13° salario, e

de custo da Taxa de Estabulagem;

Atender no prazo maximo de 30 dias de seu recebimento os pedidos de informacdes de

Conselheiros, formulados nos termos do § 3°-A do art. 50°.

u) Disponibilizar, trimestralmente, aos Associados, as demonstracdes financeiras do Clube;

v)

Propor alteragbes ao Plano Diretor aprovado pelo Conselho Deliberativo e, apds sua
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aprovacgao definitiva, respeita-lo na deliberacdo sobre propostas de obras e reformas a

serem realizadas no Clube.

§2° - Em carater FACULTATIVO:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Criar comissbes e departamentos, divididos ou ndo em setores, temporarios ou

permanentes, nomeando e destituindo os respectivos encarregados ou Diretores;

Propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de taxas, na forma do Art. 7°, bem como o seu

reajuste periodico;

Propor eventuais homenagens, outorgar de prémios, medalhas e diplomas, que deverao ser

aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Cobrar taxas dos Associados e dependentes, quando necessarias, para o fim de tornar

exequiveis determinadas atividades sociais e esportivas, desde que aprovadas pelo

Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo as alteragdes estatutarias que julgar convenientes;
Propor ao Conselho Deliberativo a admissao e a exclusdo de Associados Honorarios e

Beneméritos, em consonancia ao Art. 50, “a”, deste Estatuto;

Fazer com que o Clube seja representado em atos para os quais for convidado;

Indicar instrutores particulares de equitacdo, que deverdo passar pelo crivo de sesséo

plenaria do Conselho Deliberativo para sua habilitagdo nas dependéncias do CHSA,

respeitados os moldes deste Estatuto e Regulamentos.

Art. 82° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

j)
k)

m)

Representar o Clube, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, pessoalmente ou por
delegacéo;

Nomear o diretor secretério-financeiro e demais diretorias;

Criar Comissdes e Departamentos, divididos ou ndo em Setores, temporarios ou
permanentes, nomeando e demitindo os respectivos encarregados;

Supervisionar a administracdo do Clube, adotando as providéncias cabiveis ao eficiente
entrosamento entre todos os departamentos; cabendo-lhe as decisdes finais;

Assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Secretario-Financeiro, todos
os atos que envolvam transagdes perante estabelecimentos bancarios, patrimoniais, que
venham a trazer uma responsabilizagao financeira do Clube;

Delegar ao vice-presidente as fungdes que Ihe entender cabiveis;

Convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as, e reduzir a termo as
deliberagbes nelas realizadas;

Rubricar todos os Livros do Clube pertinentes a Diretoria Executiva e assinar as Atas de
Reunibes da Diretoria Executiva;

Nomear e destituir os Diretores Adjuntos e os assessores da Diretoria Executiva;
Implementar ou vetar propostas de suas diretorias;

Assinar os Titulos de Propriedade, juntamente com o Diretor Secretario-Financeiro;

Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo os nomes dos Associados punidos com
as penas previstas neste Estatuto;

Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo, no prazo de 8 (oito) dias do ocorrido, o

afastamento ou assun¢do de Membros do cargo de Diretores nomeados.

Art. 83° - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

a)

Substituir o Presidente no caso de impedimento, licenga ou vaga;
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b) Representar o Presidente nos atos e solenidades para os quais seja por ele designado;

c) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

d) Assinar pessoal e juntamente com o Presidente ou com o Diretor Secretario-Financeiro
todos os atos que envolvam transacgbes patrimoniais ou responsabilidade financeira do

Clube, inclusive junto a estabelecimentos bancarios.

Art. 84° - Compete ao Diretor Secretario-Financeiro:

a) Superintender os servicos da tesouraria, contabilidade, do departamento de pessoal e da
secretaria, supervisionando diretamente os coordenadores destas areas;

b) Ter sob sua responsabilidade a guarda de todos os valores da sociedade;

¢) Orientar a elaboragdo dos demonstrativos financeiros mensais e o anual;

d) Liberar e/ou efetuar, mediante documentacao regular, 0 pagamento de despesas;

e) Assegurar o depodsito em nome do Clube em estabelecimentos bancarios em contas
apropriadas, as importancias arrecadadas;

f)  Assinar, conjuntamente com o Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva os
cheques e outros documentos financeiros;

g) Tomar as medidas cabiveis para a cobranga ou arrecadagao de quaisquer créditos do Clube
e informar ao Conselho Deliberativo a concessao de qualquer adiamento ou parcelamento
no pagamento das taxas previstas no Art. 7°;

h) Delegar e supervisionar a organizagdo dos arquivos do Clube;

i)  Assegurar a expedicdo dos avisos e editais necessarios para a convocacgao de Assembleias;

j) Assinar as carteiras de identidade social e outros documentos referentes a frequéncia
deassociados do Clube;

k) Praticar todos os demais atos relacionados as suas fungdes.

Art. 85° - Ocorrendo vacancia temporaria no cargo de Presidente, cabera ao Vice-Presidente assumir
de imediato o exercicio do cargo, o que deverd ser informado ao Presidente do Conselho Deliberativo
em 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Gnico - E considerada vacancia temporaria toda auséncia do Presidente da Diretoria,

desde que ndo superior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

Art. 86° - Ocorrendo vacancia definitiva, seja por renuncia ou perda de mandato imposta por
Assembleia Geral Extraordinaria, do Presidente da Diretoria Executiva, assumira a diregdo do Clube
seu Vice-Presidente.

§1° - Cabera ao Conselho Deliberativo, em prazo nao superior a 30 dias, indicar um novo Vice-
Presidente da Diretoria, eleito por via indireta, dentro dos quadros do Conselho Deliberativo;

§2° - O procedimento de eleicdo indireta de um substituto para a Vice-Presidéncia da Diretoria
também sera levado a efeito, caso haja vacancia definitiva do Vice-Presidente da Diretoria;

§3° - Em caso de vacancia definitiva concomitante, tanto de Presidente quanto de Vice-Presidente
da Diretoria, nas hipoteses previstas acima, ou havendo a vacancia definitiva do Presidente da
Diretoria, com a recusa imediata de seu Vice-Presidente em assumir a Presidéncia da Diretoria
Executiva, cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo assumir incontinenti a Diretoria-Executiva,
interinamente, acumulando a presidéncia de ambos os 6rgéos, até a posse de novo Presidente da
Diretoria executiva;

§4° - Na hipétese do paragrafo anterior, devera o Presidente do Conselho Deliberativo,
obrigatoriamente, convocar eleicdo para o cargo de Presidente e Vice-Presidente no prazo maximo
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de 30 dias, contados do inicio da vacéancia total, ndo importando quanto tempo do mandato ja tenha
sido cumprido;

§5° - Em principio, podera o Presidente do Conselho Deliberativo, em exercicio interino da Diretoria
Executiva, a seu exclusivo critério, manter em seus cargos os Diretores nhomeados pela antiga

diretoria, até a posse do novo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 87° - Os Presidentes e Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo
respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do Clube na pratica de atos de
gestédo, sendo responsaveis, porém, pelos prejuizos que causarem ao Clube em virtude de atos
praticados por culpa grave ou dolo, em ofensa a determinagdes do Conselho Deliberativo, ou as

normas estatutarias, regimentais, a legislagao vigente, notadamente Cdédigo Civil e Lei Pelé.

Art. 88° - A Diretoria Executiva devera assegurar boas praticas administrativas, sujeitas sempre a
fiscalizagdo pelo Conselho Fiscal, através de procedimentos a serem validados pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 89° - Para fins de contagem de periodo associativo para candidatura a qualquer dos cargos
mencionados nesse Capitulo, sera contabilizado, o tempo de Associagdo, quer seja como titular ou

dependente, inclusive com a soma dos periodos em que ocupou uma ou outra condigo.

Paragrafo unico - Nos casos de interrup¢do ou eliminagcdo e posterior readmissédo, o Associado
Proprietario, seja titular ou dependente, ndo tera direito a contagem de seu tempo de associacao
anterior a interrupgdo ou eliminacdo, sendo a contagem reiniciada a partir do momento da

readmissao.

Art. 90° - Nenhum Associado podera exercer, concomitantemente, fungdes em mais de um Poder do
Clube, qual seja, na Diretoria Executiva, e/ou no Conselho Deliberativo e/ou no Conselho Fiscal,
ressalvado o disposto no artigo 78°.

Paragrafo Gnico — E vetado que membros distintos de um mesmo titulo exercam,
concomitantemente, fungdes em mais de um Poder do Clube, qual seja, na Diretoria Executiva, e/ou
no Conselho Deliberativo e/ou no Conselho Fiscal, sendo, contudo, permitida sua participacéo

concomitante em uma diretoria adjunta.

SEGAO 1 - ELEIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 91° - A eleicao para o Conselho Deliberativo sera feita em Assembleia Geral Ordinaria, na forma
dos Artigos 36°, 38°, alinea a, 39° e 41°.

§1° - O mandato do Conselheiro sera de 4 (quatro) anos;

§2° - O preenchimento das vagas no Conselho se dard em eleicées que se realizardo a cada dois
anos, elegendo-se em cada eleigao 8 (oito) conselheiros e seus suplentes;

§3° - Elegerao os membros do Conselho os Associados Proprietarios, em votagao direta e secreta,

sendo que cada titulo de Associado Proprietario representara um voto.

Art. 92° - Poderao ser candidatos a uma vaga no Conselho Deliberativo os Associados Proprietarios,

desde que maiores de 25 (vinte e cinco) anos, que apresentem em até 20 (vinte) dias da data da

33



eleicdo a sua candidatura em formulario préprio, junto a Secretaria do Conselho Deliberativo,
devendo possuir pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos de Associado Proprietario, sendo titular ou
dependente, completados até a data de sua posse, e que estejam quites com os cofres sociais.

§1° - Nao poderao concorrer na mesma a elei¢ao o dependente e o titular do Titulo de Propriedade,
sendo vetado no pleito a participacédo de mais de um membro por titulo;

§2° - A eleigdo de um membro do Titulo de Propriedade para uma vaga no Conselho impede que
outro membro do Titulo possa ocupar outra vaga no Conselho Deliberativo;

§3°- Competira ao Associado Proprietario titular do Titulo de Propriedade, ao seu livre arbitrio,
escolher qual dos integrantes do Titulo podera concorrer a eleicdo, tendo ainda o Associado
Proprietario titular do Titulo a prerrogativa de vetar, sem qualquer justificativa, que qualquer um dos
integrantes de seu Titulo concorra ao pleito eleitoral;

§4° - A Secretaria do Conselho Deliberativo relacionara em ordem alfabética os nomes dos
candidatos regularmente inscritos e afixara a relagéo nas dependéncias do Clube, e divulgara no sitio
eletrénico da Entidade ou e-mail aos Associados, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia

da elei¢ao.

Art. 93° - Nos 3 (trés) dias que se seguem a publicagdo constante do artigo anterior, todo eleitor
podera impugnar, fundamentadamente qualquer candidatura, em documento escrito, dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo, que devera ser protocolado junto a secretaria administrativa do
Clube ou secretaria do Conselho Deliberativo.

§1° - As impugnacdbes serao remetidas pela Presidéncia do Conselho Deliberativo com urgéncia, a
Comisséao de Julgamento e Justica, em até 2 (dois) dias uteis para apreciagao;

§2° - A CJJ tera, por sua vez, também o prazo de 2 (dois) dias Uteis, do recebimento do respectivo
oficio a si enderegado pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, para elaborar Parecer, acatando
a impugnacao ou a rejeitando e o retornara a Presidéncia da Casa;

§3° - Recebido o Parecer, terd o Presidente do Conselho Deliberativo o prazo de 3 (trés) dias uteis
para designar reunido plenaria, presencial ou por video conferéncia, para deliberagdo, decisédo e
publicagdo de resultado, este irrecorrivel na esfera administrativa da entidade, do qual serao

intimados os Associados impugnante e impugnado.

Art. 94°- Somente poderao votar nos candidatos inscritos os Associados Proprietarios Titulares dos
Titulo de Propriedade que estiverem quites com os cofres sociais.

§1° - Para exercer o direito de voto, o eleitor devera se identificar e assinar Livro de Presencga da
Assembleia Geral;

§2° - Admite-se o voto por procuragao, na impossibilidade do exercicio direto do direito a voto pelo
Associado, desde que respeitado o disposto neste Estatuto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 35°%;
§3° - E da responsabilidade da Presidéncia do Conselho Deliberativo garantir que a eleicdo ocorra
em dia de maior possibilidade de presenga dos Associados no Clube; evitando datas em que haja
competicbes esportivas hipicas em outros centros; se possivel sera designado o pleito para datas

em que tais competicbes ocorram nas dependéncias do préprio Clube.

Art. 95° - Imediatamente pds o encerramento da votagéo, a Comissao designada pelo Presidente da
Assembleia, no mesmo local do pleito, franqueada a presenga a todos os Associados interessados,

procedera a apuragao dos votos, publicando seu resultado.

Art. 96° - Dos nomes sufragados, obedecido o nimero determinado pelo Edital de Convocagéo a
Eleicdo, os mais votados serdo proclamados, pelo Presidente da Assembleia, Membros Eleitos do

Conselho Deliberativo.
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§1° - Candidatos nao eleitos mais votados, desde que tenham obtido um coeficiente de votos nao
inferior 05% (cinco por cento) do numero de votos do candidato mais votado, serdo considerados
Suplentes;

§2° - Em caso de empate, em qualquer classificagcdo, prevalecera o nome sufragado do Associado
mais antigo, segundo o critério de tempo de Associagéo, quer seja como titular ou dependente, ou

mesmo com a soma dos periodos em que ocupou uma ou outra condi¢ao, € nao de idade pessoal.

Art. 97° - Os trabalhos relativos a eleicdo de que trata esta se¢do serdo registrados de acordo com

o previsto no Paragrafo Unico do Art. 43° deste Estatuto.

SEGAO 2 - ELEIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 98° - A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva sera feita em Assembleia
Geral Ordinaria, na forma dos Artigos 36°, 38°, alinea “a”, 39°, paragrafo Unico e 41°.

§1° - Poderdo concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria somente os
Associados Proprietarios que sejam titulares do Titulo de Propriedade, com idade minima de 27 (vinte
e sete) anos completos, que venham a completar 8 (oito) anos ininterruptos de Associagao, e que
tenham exercido efetivamente ao menos 2 (dois) anos no cargo de Conselheiro do Conselho
Deliberativo até a data de sua posse. Para os fins deste artigo, consideram-se empossados em seus
cargos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao da elei¢gdo, assinando o respectivo termo de
posse na primeira reunido do Conselho Deliberativo que se realizar apds essa data;

§2° - O Associado Proprietario dependente que cumprir os requisitos previstos no §1° acima, podera
se candidatar a Presidéncia e Vice-Presidéncia desde que adquira um Titulo em seu nome,
extinguindo-se a qualidade de dependente e se tornando titular de um Titulo de Propriedade até a
data da sua candidatura.

§3° - Cada Titulo de Propriedade concede o direito de uma Unica candidatura, ndo sendo permitida
a candidatura e/ou cumprimento de mandato de dois Associados Proprietarios concomitantemente,
ainda que para cargos distintos, devendo o Associados Proprietério, seja titular ou dependente,
aguardar o término do mandato do outro, ou renincia ao cargo, para entdo se candidatar;

§4° - O periodo em que o Associado Proprietario exerceu cargo de Conselheiro Fiscal nao é
considerado para os fins do paragrafo 1° deste artigo;

§5° - O candidato devera ainda estar quites com suas obrigagdes financeiras e direitos politicos no
momento de inscrever a sua candidatura, da proclamacgao do vencedor do pleito e de sua posse do
respectivo cargo;

§6° Os ex-presidentes e ex-vice presidentes da Diretoria, que cumpriram integralmente seus

mandatos na Diretoria, sdo naturalmente elegiveis a qualquer um desses cargos;

§7° - Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria formardo uma chapa, e sera essa
chapa que se inscrevera, em até 20 (vinte) dias da data da eleicdo, para concorrer a Diretoria
Executiva. Necessariamente serd indicado na chapa quem ocupara o cargo de Presidente e quem
ocupara o cargo de Vice-Presidente. O candidato ndo podera participar de mais de uma chapa na
mesma eleigao;

§8° - Os procedimentos para realizagdo da eleigdo dos membros da Diretoria Executiva seguirdo os
termos do artigo 93° e seus § 1°, 2° e 3°; do artigo 94 e seus § 1°, 2°, 3°, 95°, 96° e 97° deste Estatuto

Social.

SEGAO 3- ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL
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Art. 99° - A eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal sera feita pelos membros do Conselho
Deliberativo, e ocorrera a cada 02 (dois) dois anos ha mesma data da elei¢do do Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo. A votagido sera em cédula prépria, observando-se o disposto
no artigo 72° e seus paragrafos deste Estatuto.

§1° - Os candidatos ao Conselho Fiscal deverao registrar suas candidaturas em formulario préprio
na Secretaria do Conselho Deliberativo em até 10 (dez) dias antes da realizagao da eleigéo;

§2° - Os 3 (trés) Associados mais votados serdo os membros efetivos do Conselho Fiscal e os demais
nomes sufragados serao, por ordem de votagéo, considerados Suplentes;

§3° - Somente poderao se candidatar ao Conselho Fiscal os Associados que tenham completado 03
(trés) anos de Associagdo no momento do inicio do exercicio de seu mandato, com idade minima de

30 (trinta) anos, e que estejam quites com os cofres sociais.

CAPITULO VI - DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
SECAO 1 - MEDIDAS DISCIPLINARES GERAIS

Art. 100° - Fica criada a Comisséo Disciplinar, érgao independente que tera como atribuigdo apurar
e inicialmente aplicar as penalidades de suspensao e eliminagéo, e sera composto por 5 (cinco)

membros, quais sejam:

a) Presidente da Diretoria Executiva;

O

)

)

) 1 (um) membro da Diretoria Executiva;

) 1 (um) Conselheiro indicado pelo Conselho Deliberativo;
)

d) 2 (dois) s6cios ndo Conselheiros e ndo membros da Diretoria eleitos pelo Conselho
Deliberativo;
e) E, 2 (dois) suplentes ndo Conselheiros e ndo membros da Diretoria eleitos pelo Conselho

Deliberativo.

§1° - O membro da Diretoria Executiva mencionado no caput sera o Diretor Juridico, desde que seja

ele Associado, e, caso ndo o sendo, a vaga sera ocupada pelo Vice-Presidente.
§2° - O mandato dos membros da Comissao Disciplinar sera de 2 (dois) anos.

§3°- Os membros da Comissao Disciplinar serdo Associados Proprietarios, titulares ou dependentes,

maiores de 30 (trinta) anos, e ndo poderdo ser membros da CJJ.

§4° - Os membros da Comissao Disciplinar terdo, preferencialmente, formacéo juridica. Na hipétese
de nenhum de seus membros possuir formagao juridica, a Comissao Disciplinar devera valer-se dos
servicos de advogado contratado pelo Clube para acompanhar processo disciplinar em curso e

oferecer consultas sobre a tramitagado e obediéncia as regras legais e estatutarias.

§5° - O quérum minimo para deliberagcado da Comisséao Disciplinar sera de 3 (trés) membros, € 1 (um)
deles devera ter formacao juridica. Caso nenhum membro tenha esse perfil, a deliberagcdo sera
acompanhada por advogado contratado pelo Clube, que podera sanar duvidas juridicas e advertir

sobre eventuais ndo conformidades com as regras legais e estatutarias.

§6° - O membro da Comissao Disciplinar que tenha, de qualquer modo, participado de processo
disciplinar, ndo podera atuar nesse mesmo processo disciplinar na qualidade de membro do

Conselho Deliberativo.

§7° - Os feitos de competéncia da Comissao Disciplinar serdo presididos pelo seu Coordenador, que
sera o Diretor Juridico ou, na sua auséncia, o Presidente da Diretoria Executiva, a quem competira

dar impulso e coordenar a tramitagao.

§8° - As reunides da Comissao Disciplinar serdo convocadas pelo Coordenador com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias corridos. Na hipétese de ter ocorrido a aplicagdo da penalidade de
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suspensao preventiva, o Coordenador devera emitir o ato convocatério em até 5 (cinco) dias da

aplicagao da sangéo.

§9° - No que couber, a eleicdo dos membros da Comissao Disciplinar seguira os moldes da eleigédo

do Conselho Fiscal, prevista no artigo 99° e paragrafos.

Art. 101° - Os Associados e seus dependentes que infringirem as normas estabelecidas por este
Estatuto e pelos Regulamentos do Clube serdo passiveis das seguintes penalidades:
a)Adverténcia;
b)Suspenséo;
c) Multa;
)

d)Eliminagao;

§1° - O procedimento que regera o processo disciplinar para a aplicagdo das penas previstas neste

Estatuto obedecera aos principios da ampla defesa e do contraditério e sera regrado neste Estatuto.

§2° - Em relagéo a pena de eliminagao sera facultado o exercicio do contraditério, por meio de defesa

prévia, sem prejuizo da adogcdo de medidas cautelares, como previsto no Art. 102° abaixo.

§3° - As penalidades advindas de falta de pagamento das obrigagdes sociais e de despesas de
consumo de toda ordem s&o atribuicao exclusiva da Diretoria Executiva, mesmo se o inadimplente
for Diretor ou Conselheiro. Contra a aplicagdo dessa penalidade sé sera cabivel recurso que tenha

por objeto a revisédo por erro material evidente quanto ao pagamento efetuado.

§4° - No processo disciplinar, a apuragdo dos fatos e aplicacdo das penalidades serdo de
competéncia dos respectivos 6rgdos do Clube, na forma prevista neste Estatuto, podendo os
Associados apresentarem denuncias caso tenham ciéncia de alguma infragdo, com a possibilidade

de acompanhar a tramitagdo processual.

§5° - Instaurado o processo disciplinar, o denunciante s6 poderé participar ativamente dele, com a
apresentagao de solicitagao de provas ou interposi¢ao de recurso, na hipétese em que tenha sido o

ofendido ou um dos ofendidos pela conduta denunciada.

Art. 102° - As penalidades de adverténcia e multa serdo impostas pela Diretoria Executiva, enquanto

a imposig¢ao das penalidades de suspensao e eliminagao cabera a Comissao Disciplinar.

§1° - O Conselho Deliberativo é a instadncia competente para apreciar os recursos interpostos contra

qualquer das penalidades;

§2° - As penalidades poderéo ser aplicadas independentemente da ordem enunciada no art. 101° e
em conformidade a gravidade da infragdo. A reincidéncia sera sempre considerada como agravante

da falta para efeitos da aplicagédo da pena;

§3° - Em caso de omissao da Diretoria Executiva ou da Comiss&o Disciplinar quanto a aplicagéo de
quaisquer penalidades previstas no Estatuto, com excegao daquelas decorrentes de falta de
pagamento das obrigacbes sociais € de despesas de consumo, o Conselho Deliberativo podera
enviar oficio concedendo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para manifestacdo da Diretoria
Executiva ou da Comissao Disciplinar. Na hipotese de auséncia de manifestagéo, o Presidente do
Conselho Deliberativo podera convocar reunido do Conselho, a quem cabera aplicar sangéo contra

o Associado infrator desde que atingido o quérum de 2/3 dos votos favoraveis a medida.

§4° - As denuncias serao recebidas pela Diretoria Executiva, que sempre dara ciéncia acerca delas

aos membros da Comisséao Disciplinar em até 5 (cinco) dias por meio de oficio.

§5° - A Comisséo Disciplinar, em reunido a ser convocada pelo seu Coordenador ou por 3 (trés) de

seus membros, sem a necessidade de prévio contraditério, podera atribuir para si a competéncia
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para apurar os fatos denunciados quando verifique a possibilidade de aplicacdo das penalidades de

suspensao ou de eliminagao.

§6° - Ao receber a denuncia, a Diretoria Executiva, de forma sumaria e sem a necessidade de prévio
contraditério, podera encaminha-la diretamente a Comissao Disciplinar caso entenda ser a hipétese

de aplicacao das penalidades de suspenséao ou de eliminagao.

§7° - O Conselho Deliberativo, ao julgar a aplicagao das penalidades de suspensdo ou de eliminagéo,
caso entenda que a conduta infracional ndo possui gravidade a justificar a sangéo imposta, podera,
sem a necessidade de oferecer contraditério, converter a penalidade em multa ou adverténcia,

decisdo essa que nao sera passivel de recurso.

Art. 103° - Qualquer penalidade aplicada ao Associado ou a seus dependentes sera anotada, apos
devidamente confirmada, no respectivo prontuario, e comunicada ao infrator com as razbes da
deciséo.

§1° - As intimagdes do acusado serao realizadas por carta com A.R. (Aviso de Recebimento) enviada
ao endereco cadastral do acusado, para o e-mail cadastrado junto ao Clube e por aplicativo de
mensagens WhatsApp quando cadastrado o contato junto ao Clube, salvo expressa disposicdo em
contrario prevista neste Estatuto, e os prazos serdao contados por dias corridos a partir do dia seguinte
ao recebimento da primeira intimacao eficaz, e incluindo-se o dia do vencimento ou o primeiro dia
que o suceder, caso o Clube esteja fechado no dia do vencimento

§2° - Sendo o infrator menor de 18 (dezoito) anos, ou se a infragdo for cometida por visitante ou
dependente, a carta sera encaminhada ao Associado responsavel, a quem cabera fazer a
representagao e apresentar defesas e recursos;

§3° - A decisao do 6rgéo julgador, quando decorrer de denuncia de Associado, serd também a esse
comunicada por carta protocolada;

§4° - O procedimento disciplinar é sigiloso. E terminantemente proibido dar ciéncia de qualquer ato do
procedimento a qualquer Associado ou terceiro, com exceg¢ao do denunciado e do denunciante.

§5° - Apresentada denuncia por qualquer Associado ou terceiro, o respectivo 6érgado competente para
apurar os fatos e aplicar a sangéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) por
meio de ato formal, para instaurar o processo disciplinar ou proferir uma decisdo de arquivamento.
§6° - Instaurado o processo disciplinar, a penalidade sera aplicada em 12 instancia no prazo de 6 (seis)
meses. Interposto recurso ou encaminhado reexame necessario, quando cabiveis, a Comissao de
Julgamento e Justica emitira parecer em até 30 (dias) e, com o recebimento desse parecer, 0

Conselho Deliberativo proferira julgamento em até 90 (noventa) dias.

Art. 104° - As penalidades de adverténcia, multa e suspensao, serdo aplicadas sem a necessidade
de oferecimento de prévio contraditério, mas contra elas caberd, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
contados da ciéncia pelo Associado infrator da decisao, recurso inominado ao Conselho Deliberativo,
a ser conduzido pela Comissao de Julgamento e Justiga.

§1° - A pena de adverténcia sera aplicada por qualquer Membro da Diretoria Executiva, observada a
excecao prevista no Art. 100° deste Estatuto.

§2° - O recurso inominado tera efeito suspensivo, exceto nos casos de adverténcia e nas hipéteses
previstas no artigo 107°, §1° (SUSPENSAQ), e ndo ha reexame necessario pelo Conselho
Deliberativo na hipotese de auséncia de interposigao de recurso;

§3° - Cabera a Comissao de Julgamento e Justiga emitir parecer apds a interposi¢cao do recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias;

§4° - O denunciado sera intimado por e-mail, com pelo menos 7 (sete) dias corridos de antecedéncia,

da realizagédo da sessao de julgamento pelo Conselho Deliberativo, oportunidade em que lhe sera

38



facultado formular razbes orais pelo prazo de 10 minutos, apds 0 que a sessao sera convertida em
secreta.

§5° - Debatida a matéria entre os julgadores e colhidos os votos, que serao proferidos em deliberagéo
secreta, a sessdo voltara a ser publica e havera a proclamagao do julgamento pelo Conselho
Deliberativo, com a lavratura da respectiva ata.

§6° - Em qualquer etapa poderdo ser determinadas, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Disciplinar ou pelo Conselho Deliberativo, novas diligéncias para a apuracao de fatos. Uma vez que
nao €& oferecido prévio contraditério para aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa e
suspensao, o denunciado e o denunciante poderdo requerer a produgdo de provas perante o

Conselho Deliberativo.

Art. 105° - A pena de eliminagédo sera inicialmente aplicada pela Comisséo Disciplinar, respeitado o
prévio contraditério. Para tanto, devera ocorrer a instauragao de sindicancia, instruida com inicial
acusatoria a relatar os fatos e a sua autoria, com a intimagao do denunciado para que, sob pena de
revelia, oferega defesa prévia e indique eventuais provas que pretenda produzir, limitado a 5 (cinco)
testemunhas, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da entrega da carta no enderego
cadastral.

§1° Caso o acusado indique testemunha, ou a Comisséo Disciplinar determine, de oficio, a producao
de prova testemunhal, sera designada audiéncia de instru¢cdo em até 30 (trinta) dias do oferecimento
da defesa prévia, devendo o denunciado ser intimado da realizagao da audiéncia com 5 (cinco) dias
de antecedéncia.

§2° Cabera ao denunciado providenciar a presenga de suas testemunhas na audiéncia de instrugéo.
Caso a testemunha ndo comparega e a Comissao Disciplinar entenda justificavel a auséncia, sera
designada nova data para a colheita do depoimento.

§3° Da decisdo de eliminacdo e seus respectivos fundamentos serdo intimados imediata e
sigilosamente o denunciado e o denunciante fundamentos;

§4° Dessa decisao cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 dias uteis, contado da
intimacao. Nao sendo interposto recurso a Comissao Disciplinar devera, de oficio, encaminhar a
decisao ao Conselho Deliberativo, para Reexame Necessario.

§5° - O procedimento de Reexame Necessario apenas nao sera cabivel na hipétese de aplicagéo da
pena de eliminagao decorrente de inadimpléncia;

§6° - Cabera a Comisséao de Julgamento e Justica emitir parecer apés a interposi¢do do recurso ou
da remessa para Reexame Necessario, no prazo de 30 (trinta) dias;

§7° Enquanto a decisdo de eliminagdo do Associado aguardar o julgamento pelo Conselho
Deliberativo, seja por recurso do Associado, seja pelo Reexame Necessario, a Comissao Disciplinar
podera determinar a aplicacdo da pena de suspensdo do Associado.

§8° - O denunciado sera intimado por e-mail, com pelo menos 7 (sete) dias corridos de antecedéncia,
da realizagédo da sessao de julgamento pelo Conselho Deliberativo, oportunidade em que lhe sera
facultado formular razdes orais pelo prazo de 10 minutos, apds 0 que a sessao sera convertida em
secreta.

§9° - Debatida a matéria entre os julgadores e colhidos os votos, que serao proferidos em deliberacéo
secreta, a sessdo voltara a ser publica e haverd a proclamacdo do julgamento pelo Conselho
Deliberativo, com a lavratura da respectiva ata.

§10° - Em qualquer etapa poderdo ser determinadas, pela Comisséo Disciplinar ou pelo Conselho

Deliberativo, novas diligéncias para a apuragao de fatos.

Art. 106° - Sempre havera a imposicdo de multa na hipétese de reincidéncia da pena de adverténcia

dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da aplicagdo da primeira adverténcia, ainda que as naturezas
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das adverténcias sejam distintas. A multa podera ser arbitrada no valor de 01 (uma) até 03 (trés)
mensalidades, a depender da gravidade da infragdo cometida.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia do infrator, a multa podera ser arbitrada no valor de até 5
(cinco) mensalidades, e contra essa decisdo cabera recurso inominado, nos termos e prazos previstos
no artigo 104°.

Art. 107° - A pena de suspenséo sera limitada ao maximo de 90 (noventa) dias.

§1° - O Presidente da Diretoria Executiva podera aplicar, em caso de flagrante violagdo e como
medida preventiva, o cumprimento imediato da pena de suspensao de até 15 (quinze) dias, podendo
essa mesma medida preventiva ser aplicada mais uma vez e pelo mesmo prazo com a anuéncia do
Presidente do Conselho Deliberativo, sem prejuizo da continuidade do processo disciplinar para
apurar o ato infracional e aplicar a sangao pertinente. Nessas hipéteses de medida preventiva, o
eventual recurso da decisdo de aplicagdo da pena tera somente efeito devolutivo e, caso provido o
recurso, o periodo de cumprimento da pena deixara de constar no cadastro do Associado, para todos
os fins deste Estatuto, incluindo contagem de periodo Associativo;

§2° - O Associado suspenso continuara obrigado ao pagamento de mensalidades e taxas.

§3° - Aplicada a terceira multa contra o mesmo Associado dentro do periodo de 1 (um) ano, o feito
sera encaminhado ao Conselho Disciplinar para que aplique, necessariamente, a pena de

suspensio, cuja dosimetria levara em conta a gravidade das infracdes.

Art. 108° - A pena de eliminagdo de Associado podera ocorrer nos seguintes casos.

a) Quando praticar ato grave contra a ordem publica, os poderes constituidos, a moral, os bons
costumes ou a disciplina social;

b) Quando cometer ato de improbidade dentro das dependéncias do Clube, quer seja contra o
patrimdnio social ou de particulares;

¢) Quando usar o nome ou recursos do Clube em proveito proprio;

d) Quando caluniar, difamar, injuriar ou praticar algum ato ofensivo contra a honra e o bom
nome do Clube ou de seus dirigentes;

e) Quando desrespeitar o disposto na alinea “d” do Artigo 31 deste Estatuto, nas seguintes
hipéteses:
1) Haja atraso superior a 30 (trinta) dias do vencimento da obrigacdo financeira, pelo
segundo més consecutivo;
2) Quando reincidir pela terceira vez, em prazo de 18 (dezoito) meses, em atraso de
pagamento superior a 30 (trinta) dias do vencimento de obrigagdo financeira de sua
responsabilidade ou de seus dependentes, quer sejam atrasos consecutivos ou alternados.

f) Na hipotese desta alinea “f”, podera o Clube reter bens do Associado excluido, com o
exclusivo intuito de garantia do seu crédito;

dg) Se por qualquer atitude, com dolo ou culpa grave, colocar em risco a ordem social do Clube
ou expuser a agremiacao a acgoes judiciais;

h) Demais faltas graves, aqui ndo enumeradas, assim consideradas aquelas insuportaveis
para continuidade do infrator no seio social pelos 6rgéos dirigentes do Clube;

i) Colocar em risco o bom nome do Clube, com a divulgagéo, especialmente inveridicas, de
questdes que possam acarretar prejuizo da qualquer natureza a instituigao;

.

j)  Quando violar o disposto no artigo 31°, alinea “p”, deste Estatuto.
§1° - Quando o Associado ja tiver sofrido, dentro do periodo de 2 (dois) anos, penas de suspenséo
cujo total seja superior a 120 dias (cento e vinte) dias, o feito sera retomado pela Comiss&o Disciplinar

apos a aplicagao da ultima pena de suspenséao para que se avalie a imposi¢ao da pena de eliminagao.

40



Art. 109° - As penalidades previstas neste Estatuto sao de carater pessoal.

§1° - No caso de eliminagao por razéo disciplinar de Associado Proprietario Contribuinte Familiar,
desde que solicitado por escrito por seu dependente e, com expressa autorizagdo do Associado
eliminado, referido Titulo de Propriedade podera ser transferido, sem 6nus, ao cénjuge, companheiro
ou a dependente maior de idade.

§2° - O Associado eliminado estara proibido de ingressar nas dependéncias do Clube.

Art. 110° - Compete a CJJ analisar e submeter ao Plenario do Conselho Deliberativo seu Parecer,
para deliberacao, sobre penalidades aplicaveis aos Conselheiros, Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal, Associados Beneméritos e Honorarios, exceto

quando da infragdo do Artigo 31, alinea “d”".

Art. 111° - As regras pertinentes as medidas disciplinares, de natureza material ou processual, terdo
vigéncia a partir da criagdo da primeira Comissao Disciplinar, que devera ser eleita até 31 de janeiro
de 2026. Os processos disciplinares cuja denuncia foi aceita antes de 31 de janeiro de 2026 teréo
tramitacao com base no Estatuto anterior a este, passando a viger a regras deste Estatuto apos essa

data, e preservando-se os atos ja praticados.

SEGAO 2 - MEDIDAS DISCIPLINARES
MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 112° - Em caso de falta funcional de Conselheiro, isto €, aquela cometida no exercicio de sua
fungdo e que comprometa o decoro do cargo ou cause prejuizo ao Clube, constituira razdo para
instauracao de processo administrativo.

§1° - Qualquer Associado podera propor a CJJ, por escrito e de forma fundamentada, a realizacéo
de reuniao extraordinaria para deliberar sobre instauragéo do procedimento administrativo visando a
penalizagdo do Conselheiro faltoso. Para a instauragdo do processo devera existir a anuéncia da
maioria absoluta dos Membros da CJJ;

§2° - Autorizada a instauragdo do processo administrativo, serd dada ciéncia ao Conselheiro
denunciado sobre o requerimento de instauragdo do procedimento, para que possa apresentar sua
defesa no prazo de 05 (cinco) dias. Sera formada uma comissdo especial, composta por trés
Conselheiros, sendo um coordenador e relator, que em 05 (cinco) dias, apresentara o seu parecer
ao Presidente do Conselho Deliberativo, indicando as principais provas colhidas;

§3° - Recebido o Parecer sobre a matéria tratada neste Artigo, fica o Presidente do Conselho
Deliberativo obrigado a convocar, no prazo de 10 (dez) dias, uma reunido extraordinaria plenaria para
julgamento do processo administrativo, fornecendo, antecipadamente, cépia dos autos a todos os
Conselheiros;

§4° - O Conselheiro processado sera pessoalmente informado da data e do local da reunido
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo. A reunido so6 sera instalada com a presenga
de maioria absoluta dos Conselheiros, caso contrario o Presidente do Conselho Deliberativo
designara nova data. O Conselheiro requerido no procedimento disciplinar podera se fazer
representar por advogado regularmente constituido;

§5° - Instalada a sessdo, o coordenador e relator apresentarao, resumidamente, as razdes do
procedimento administrativo, seu parecer e, em seguida, se houver, a defesa. Apds a leitura da
defesa, serdo apreciadas as provas constantes dos autos;

§6° - Em seguida o Presidente do Conselho Deliberativo dara oportunidade aos conselheiros para
que possam deliberar sobre o caso e, posteriormente, sera iniciada a votagdo que se dara pelo voto

secreto;
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§7° - Caso a decisdo seja pela absolvi¢ao, os autos serdo imediatamente arquivados. Caso a deciséo
seja pela aplicagao da pena de adverténcia ou suspensao, a pena sera imediatamente aplicada e os
autos serdo arquivados. Caso a pena seja de perda de mandato ou perda de mandato e exclusédo do
Clube, a decisdo sera encaminhada para ratificagao ou nao pela Assembleia Geral Extraordinaria,
gue sera convocada para esse fim especifico;

§8° - Sera aplicada a pena somente apos a sua ratificagdo pela Assembleia Geral convocada para
tal finalidade, devendo ser respeitado o quérum previsto no artigo 38°;

§9° - A decisédo proferida na reunido de julgamento, pela Assembleia Geral, € irrecorrivel;

§10° - Declarada a perda do mandato, o Conselheiro excluido sera substituido pelo primeiro suplente;
§11° - A cassacgdo do Conselheiro implica sua proibicdo de se candidatar as 02 (duas) préximas
elei¢cdes a cargo de membro do Conselho Deliberativo, bem como sua proibicdo de se candidatar as
02 (duas) proximas eleicdes para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, e, ainda, a assungéo de
qualquer outro cargo na Diretoria Executiva;

§12° - Constituird razédo para destituicdo de membro do Conselho Fiscal a omissao deliberada no
exercicio de suas atribuigcdes, o uso indevido de informagdes obtidas e a omissao em relatar fato
grave que coloque em risco o Clube;

§13° - Para julgamento do membro do Conselho Fiscal sdo aplicaveis, no que couber, os paragrafos
acima, excecao feita a remessa do caso a Assembleia Geral para ratificagédo, pois o julgamento e
deciséo sera somente do Plenario do Conselho Deliberativo.

§14° - As regras expostas neste dispositivo aplicam-se tdo somente para hipétese de faltas cometidas
no exercicio da fungao, de modo que as demais infragdes as normas estabelecidas por este Estatuto
e pelos Regulamentos do Clube, ainda que cometidas por membro do Conselho, mas fora do
exercicio da sua fungao, serdo punidas de acordo com as regras da Se¢éo 1 — Medidas Disciplinares
Gerais deste Estatuto.

SEGCAO 3 - MEDIDAS DISCIPLINARES
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 113° - A Assembleia Geral pertence a decis&o final de destituicdo do Presidente ou do Vice-
Presidente da Diretoria Executiva pelas faltas funcionais cometidas, respeitado o quérum previsto no
artigo 38°.

§1° - Sera adotado, no que couber, o mesmo procedimento indicado no artigo 108°, constituindo
ainda, a titulo exemplificativo, causas evidentes de decoro as seguintes hipoéteses:

a) Caso o Presidente ou o Vice-Presidente da Diretoria, no exercicio de seu cargo,
desobedecer a ordem expressa e inequivoca da Assembleia Geral Extraordinaria de
Associados, esta responsavel por demonstrar a vontade do Associado do Clube;

b) Caso o Presidente ou o Vice-Presidente da Diretoria, no exercicio de seu cargo, deixar de
buscar a ampla protecdo dos direitos da Associa¢do, contra injusta agressédo externa,
maxime se para tal defesa for conclamado pelo ConselhoDeliberativo;

c) Caso o Presidente ou o Vice-Presidente da Diretoria, no exercicio de seu cargo, incorra no
descumprimento de disposigdo expressa no Estatuto sobre o qual ja tenha sido alertado
pelo Conselho Deliberativo por meio de oficio.

§2° - Evidenciando-se uso politico indevido e injustificado deste artigo por Conselheiro autor da
denuncia, ficara esse passivel das sangdes previstas no artigo 108° do presente Estatuto, bem como
sera passivel de penalidades também o Associado autor que assim proceder;

§3° - Em caso de decisdo da AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) pela perda do cargo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, adotam-se as previsdes estatutarias para o preenchimento de cargo

vago;
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§4° - A perda de mandato de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva sera sempre
limitada ao faltoso ocupante do cargo, individualmente:

b) A perda de mandato de Vice-Presidente ndo implica efeitos ao Presidente;

c) A perda de mandato de Presidente da Diretoria Executiva gera efeito no mandato do Vice-
Presidente, nos termos do Art. 83°, ‘a’;

d) Se a perda de mandato for comum e concomitante de ambos, Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, assumira, interinamente, o Presidente do Conselho
Deliberativo a Presidéncia Executiva, nos moldes do Art. 58°, “m”, que convocara de
pronto novas elei¢gdes para suprir as vacancias respectivas, segundo os procedimentos
estipulados neste Estatuto.

§5° A decisdo de destituicdo do Presidente ou do Vice-Presidente da Diretoria Executiva proferida
em Assembleia Geral é irrecorrivel.

§6° - As regras expostas neste dispositivo aplicam-se tdo somente para hipétese de faltas cometidas
no exercicio da fun¢do, de modo que as demais infragdes as normas estabelecidas por este Estatuto
e pelos Regulamentos do Clube, ainda que cometidas por membro da Diretoria Executiva, mas fora
do exercicio da sua fungdo, serdo punidas de acordo com as regras da Se¢do 1 — Medidas
Disciplinares Gerais deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 114° - O Clube podera manter intercAmbio com agremiag¢des de nivel equivalente, nacionais ou
estrangeiras, mediante convénio autorizado pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva, obedecida sempre a reciprocidade.

Paragrafo Unico - Para a celebragdo desses convénios deverdo ser permutadas coépias dos
Estatutos e Regulamentos Internos.

Art. 115° - E vedado & Diretoria Executiva convencionar ou por qualquer forma permitir que pessoas
fisicas ou juridicas, Associados e dependentes ou n&o, se instalem em area pertencente ao Clube,
sem autorizagao expressa do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplicara nas hipéteses de cessao de espagos quando

da realizagao de eventos esportivos, sociais, culturais ou de benemeréncia.

Art. 116° — O Clube em hipétese alguma se torna depositario dos animais que s&o estabulados em
suas dependéncias, sendo estabulados por conta e risco dos respectivos proprietarios. O Clube nao
assumira nenhuma responsabilidade em caso de acidentes ou enfermidades com animais
estabulados em sua sede, em transito em suas dependéncias ou no transporte para concursos,
haras, fazendas, etc.

a) Admite-se a estabulagdo de cavalos de terceiros em nome e responsabilidade de
Associados-, entretanto todas as responsabilidades financeiras, de toda a ordem, por
quaisquer gastos provenientes de tal estabulagem perante o Clube serdo de
responsabilidade do Associado;

b) Em hipétese alguma se admitira que terceiros, ndo associados, utilizando-se do expediente
acima, passem a montar cavalos nas dependéncias do Clube, como se fossem Associados,
sendo que os Associados que auxiliem ou facilitem essa pratica cometem falta grave e

sofrerdo procedimento disciplinar, e, em caso de reincidéncia, poderao ser penalizados com
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a pena de eliminagao;

c) Nao é vedado que ndo Associados possam experimentar cavalos nas dependéncias do
Clube, o que deve ser regido por regulamento, porém, enquadra-se como falta grave que,
sob o pretexto de experimentagao de cavalos, se tente burlar a vedagao prevista no item

“b” deste artigo.

Art. 117° - O exercicio fiscal do Clube coincidira sempre com o ano fiscal.

Art. 118° - Nos Titulos de Propriedade do Clube emitidos ou objeto de transferéncia devera constar
obrigatoriamente: “Este Titulo obriga seu possuidor as Taxas previstas em conformidade do que

prescreve o artigo 7°. do Estatuto Social do CHSA”.

Art. 119° - O Plano Diretor, vigorara por 05 (cinco) anos, com revisao e atualizagédo obrigatéria antes
do término deste periodo, devera ser elaborado, pelo Conselho Deliberativo do Clube.

Paragrafo uUnico - O Plano Diretor devera abranger a continuidade do CHSA, prevendo sua
manutengao e crescimento, tanto na preservagao do patrimdnio material quanto histérico, bem como
quanto a renovagao e a expansao de todos os edificios, equipamentos esportivos, sociais e de suporte

de sua atividade, em conformidade com os objetivos do Clube previstos em seu Estatuto.

Art. 120° — O presente Estatuto podera ser alterado mediante iniciativa do Conselho Deliberativo, que
elaborara o projeto de alteragdo com a oportunidade de participagdo dos Associados. Apds serem
redigidas as alteragées ou mesmo uma reforma estatutaria completa pelo Conselho Deliberativo, as
alteragbes ou novo Estatuto sera encaminhado para ratificagdo pelos Associados em Assembleia

Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 121° - A ocupacéo das cocheiras sera regrada pelo regulamento da Vila Hipica, obedecidos os

principios gerais abaixo, dentre outros:
a) A cobranga de taxa de estabulagem tem carater mensal;

b) O Clube cobrara pela reserva da cocheira ocupada, nas hipéteses de saida temporéria do

animal estabulado, a fim de manter o direito de ocupagao da cocheira;

c) Somente o Clube pode alocar os animais nas cocheiras, arrendar e locar cocheiras, sejam
estas de permanéncia mensal ou temporaria para concursos, configurando falta gravissima
0 ndo cumprimento, cabendo a Diretoria elaborar normas de verificagdo e compliance para

fiscalizar o cumprimento da regra;

d) As cocheiras com direito de uso exclusivo s&o regidas pelos contratos entre associados e o
Clube, segundo as avengas de 1971 e 1988. O Clube fara uso de imediato de box
desocupado, conforme previsdo contratual, e em caso de dificuldades criadas pelo
Associado ou descaracterizacdo da cocheira, cobrara deste integralmente a taxa de

estabulagem, enquanto ndo puder se dar a cocheira sua destinagcéo natural;

e) Ao exercer o direito de solicitar a entrega da cocheira, no prazo de 10 (dez) dias, previsto
no contrato firmado entre o Clube e os Associados com direito de uso das cocheiras, o
Associado cessionario devera arcar com a respectiva taxa de estabulagem, pelo periodo em
que permanecer utilizando a cocheira.

e.1) A solicitagdo de entrega devera ser feita somente pelo Associado com direito ao uso

exclusivo de que trata alinea "e", exclusivamente com animal em seu nome.
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Art. 122° - Para fins de contabilizagado de votos fracionados para cumprimento de qualquer do quérum
previstos neste Estatuto, sera utilizado o seguinte padrao de arredondamento: se o decimal for igual
ou superior a 0,5 (meio), arredonda-se para o préximo algarismo inteiro de valor maior, se o decimal

for menor que 0,5 (meio), arredonda-se para o algarismo inteiro anterior, de valor menor.

Art. 123° - Ressalvados os Regimentos Internos préprios das Comissdes e Conselhos previstos
nesse estatuto, que deverao ser propostos por seu respectivo Presidente, a Diretoria Executiva
devera até o final do primeiro ano do ano posterior a homologagao deste Estatuto, propor atualizagdo
dos regulamentos e procedimentos, em consonancia com este Estatuto. Em ambos os casos, as
propostas deverdo ser encaminhadas ao Conselho Diretivo para aprovagdo ou propor sugestbes e

este assim aprovar:

a) Regulamento interno geral;
b) Regulamento de Vila Hipica e de locagéo de cocheiras;
c) Regulamento de admisséo de Associados;
d) Regulamento da escola de equitagdo com previsao de regras de seguranga e seguro contra
acidentes e responsabilidade civil,
e) Regulamento de equoterapia;
f) Regulamento do ténis, academia e piscina no que for além do regulamento geral;
g) Procedimentos administrativos que atendam as boas praticas de gestao;
h) Regulamento de Restaurante.

Art. 124° - Este Estatuto, apds aprovacgao pelo Conselho Deliberativo, foi aprovado pela Assembleia
Geral de Associados do Clube Hipico de Santo Amaro, devidamente convocada, e realizada em 29 e
30 de novembro de 2025, sem qualquer ressalva, passando a vigorar a partir dessa data,
independentemente da data de sua inscricdo no competente Registro Publico, revogadas as

disposi¢bes em contrario.

Sao Paulo, 30 de novembro de 2025.

FRANCISCO JOSE MARI KARINA IVONE SMITH

Presidente da Diretoria Executiva Presidente do Conselho Deliberativo
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